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Resumen: La reconfiguracién en la divisién del dfjabdoméstico y de las cadenas de
cuidado en paises como Estados Unidos ha dado &ugara creciente demanda de
trabajadoras domésticas migrantes. Una de las madek que ha cubierto las
necesidades de cuidado infantil y de las tareasralehjo doméstico es el programa de
intercambio cultural: au pair. En una suerte ddidiglad estatal, por un lado, los estados
criminalizan a la mano de obra pauperizada y patrel materializan cuerpos “legales”
de jovenes mujeres de clase media para vivir ump€efégencia cultural” a través del
trabajo domeéstico. El objetivo de la investigac&gara dilucidar las formas en que se
“materializan” los cuerpos de lasl pairs mexicanas a partir de la elegibilidad, esto es,
analizaré las practicas que recrean y las repi@senes que a partir de ellas se producen
a través de los discursos de disciplinamiento catpopatrones estéticos creados por las
agencias de colocacidn, las familias anfitrionas stado
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I. Introduccion: ¢Por qué el cuerpo?
La presente disertacion sobre la legalidad de lespos se desprende de la investigacion
doctoral que estoy desarrollando en la actualigaituiada ¢ Atrapadas en un cuento de
hadas?: Experiencias de mujeres au pairs del cemegoMéxico en Nueva York en la
actualidadcuyo objetivo general es el de analizar las inagiienes de la no identificacion del
programa au pair con el servicio doméstico globaltéminos de organizacion y de
regulacion, al observar el proceso de expulsiéacepcion de mujeres del centro de México
hacia Nueva York, Estados Unidos; enfatizando ldigaedad del programa, entre el
intercambio cultural y las estructuras de cuidathbal, y los efectos subjetivos en sus
participantes en su partida, estancia y retorno

Una de las vertientes que examino para entendecépcion, es la “materializacion
del cuerpo” de las au pairs mexicanas a partiradeldgibilidad, esto es, las practicas que

recrean y las representaciones que reproducertingmellas y a través de los discursos de
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disciplinamiento corporal y patrones estéticos dweapor las agencias de colocacion, las
familias anfitrionas y el Estado a partir del cummiénto de las politicas migratorias.

En el presente trabajo, me propongo analizar iesutsos emanados de los medios
virtuales que configuran la deseabilidad de la augm temporal educada para el trabajo del
cuidado y cémo los imperativos corporales no eatdmargen, sino que se materializan en
cuerpos legales, es decir, en sujetos atractivoa parmanecer (aunque no por mucho

tiempo) en un pais como lo es Estados Unidos deriéané

Il. Las au pairs como eslabones de las cadenas gitds de cuidado y trabajo doméstico

La reconfiguracion en la divisién del trabajo dotiwésy de las cadenas de cuidado en paises
desarrollados ha dado lugar a una creciente dententfabajadoras domésticas migrantes, ya
que este representa un negocio muy lucrativo (Aswter2007; Land, 2002; Newcombe,
2004; Yeandle, 2002). El programa de intercambltual au pair es una de las modalidades
que ha cubierto las necesidades de cuidado infad#l las tareas del trabajo doméstico hoy
en dia.

El origen del intercambio cultural en Europa seaeta a inicios del siglo XIX, entre
jévenes suecas que impulsadas por la iglesia $abalo en casas de familias locales en
grandes ciudades de Alemania. El término au paitti8eé por primera vez en Inglaterra en
1897 para referirse a las chicas que ensefabdioeia inglés en un intercambio en Francia y
viceversa (Griffith y Legg, 1997).

El programa au pair se popularizé en Europa, desgeda Segunda Guerra Mundial.
Se reglament6 oficialmente conAstuerdo Europeo sobre la colocacién ‘Au Pafirmado
en Estrasburgo el 24 de noviembre de 1969 por ek€o Europeby ratificado después
anicamente por Dinamarca, Francia y Noruega en, 196t Italia en 1973 y por Espafia en
1988. En Estados Unidos el programa au pair seeogolé desde el afio 1986 y es regulado
por el Departamento de Estado. En paises en videsi#rollo no existe regulacion alguna
gue vigile la acogida de au pairs, por lo que sedpudecir que los paises receptores son
unicamente del Atlantico Norte.

Au pair significa “a la par”, esto es, las au pao® jovenes mujeres y varones que

realizan una estancia en otro pais y se conviet@uestamente en “parte de la familia”

L El Acuerdo fue firmado en 1969 por Bélgica, Republica Federal de Alemania, Grecia, Suiza, Dinamarca, Francia,
Italia, Espafia, Moldavia y Noruega. Los paises que no firmaron el acuerdo fueron Irlanda, Reino Unido,
Finlandia, Holanda, Finlandia y Luxemburgo (Oosterbeek — Latoza, 2007: 203).



anfitriona que previamente las y los ha elegidongae cabe mencionar que son
mayoritariamente mujeres quienes entran a estegmag Segun el tratado de Estrasburgo, se
define como
la colocacionau pair es la acogida temporal, en una familia y a cami@o d
determinados servicios, de jovenes de paises @parmgue desean mejorar sus
conocimientos linguisticos y tal vez profesionakesi, como su cultura general,
adquiriendo un mejor conocimiento del pais en & gan acogidos (Acuerdo
Europeo sobre la colocacion “Au Pair”, 1969).

En dicho acuerdo se estipula que las personas ad@deccomo au pairs no son
estudiantes ni trabajadores, pero que participdéan \@®z de ambos roles. Las agencias de
colocacion de au pairs ponen énfasis en el carédigrativo y multicultural del programa,
ademas que ofrecen la posibilidad de integrar aemesijjovenes como parte de la familia
receptora, por lo que es comun encontrar la pradnad@l programa de la siguiente forma:

Ayudaras en el cuidado de los nifios de la familizambio de la enriquecedora
experiencia de vivir como una “hermana mayor”. Be&s una compensacion
semanal y asistiras a clases en una institucionagiges y haras amistad con otros
estudiantes (TREMA, 2014)

A pesar del acento en la ganancia intelectual \akda Real Academia de la Lengua
Espafola (RAE) define au pair como “una personge@almente de una mujer joven: Que
trabaja sin sueldo en un pais de lengua extrangerap nifiera o en labores domésticas, a
cambio del alojamiento y la manutencidn”

Resulta polémico el cauce que se le ha dado difaailen, ya que los términos que se
utilizan como sueldo y labores domésticas, infiera relacion laboral, pero excluye el
énfasis educativo o cultural que las agencias auppemocionan. La ambivalencia en los
términos de referencia de las au pairs se debe éagunormas y condiciones de los acuerdos
del programa presentan inconsistencias y “limitesdsos” (Balaz y Williams, 2004:5), a
primera vista se puede aludir al caracter ambigieosg maneja desde la legislacion: ya que
ni son estudiantes, ni trabajadores y podemos agregon migrantes ni turistas.

Las formas de ambigledad que presenta el prograragravan debido al proceso de
elegibilidad de las familias anfitrionas el cuaiéealtamente sesgado por el género, la clase y

el fenotipo racializada. Por un lado las mujeras @egidas por ser “cuidadorgsér se son
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Trema viajes es una de tantas agencias que ofrecen el programa au pair en México.
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Cabe destacar que el término se acaba de incluir y sélo se encuentra en el avance a la vigésima tercera edicion
de la RAE. Fuente: http://buscon.rae.es/




expuestas a un limbo legal, son elegidas por sasraelds y ser mano de obra barata para la
reproduccién social.

Los estudios sobre trabajo doméstico cuyos sugamalisis son las au pairs sefialan
la existencia de un vacio en la normatividad ampdeda existencia de la International Au
Pair Association (IAPA) creada en 1994 y de acuerdos internacionales queshilo
ratificados por paises de la Unidn Europea parangaar su observancia. Cabe destacar que
hay cuestiones que quedan fuera de control, cosyankirgenes de cobro que imponen las
agencias de colocacion y los canones estéticoerple$ por las familias anfitrionas -
empleadoras.

En teoria, no habria relacion laboral que regulaesfp que no es un trabajo
asalariado, sino so6lo una “ayuda”. Al respectoaaniégislaciones sobre trabajo domeéstico no
existe referencia explicita a las au pairs, en ¢areh las legislaciones de Portugal y Suiza
(Ginebra) se les excluye de antemano de la defmi@IT, 2010:35).

Al no ser consideradas como trabajadoras doméstasaau pairs quedan al margen del
debate de los derechos laborales. Existen casasmdgmtados de una explotacion latente
(Anderson, 2007; Balaz y Williams, 2004; Newcomd@04; Oosterbeek — Latoza, 2007) y
gue es exponencial segun las condiciones econémiedsaspecto de las au pairs. En la
legislacion internacional a pesar de no estar agfgylse recomendod en 2004 que existiera, al
menos, vigilancia al respecto

El Consejo de Europa, en el informe de 2004 de d¢mi€ién sobre igualdad de

oportunidades para las mujeres y los hombres, caduwasos de abuso, sefialando que

pese a que los «au pair» no debian trabajar eitusitst de un ama de llaves o0 una

nifera, algunos terminaban siendo explotados déoese o, incluso peor, tratados con

violencia y sometidos a abusos sexuales. (...) Secesncasos como el de una joven de

Rumania que se suicidd después de haberse vistaddla trabajar como esclava por un

euro al dia, el de una muchacha rusa obligadaraiden un colchon en una buhardilla, y

el de una chica eslovaca que contrajo inmensas adedgspués de haber sido

hospitalizada por no tener seguro de enfermedal, @DIL0:38)

Si bien existen casos de abusos documentadosyise @&»mo una excepcion y no se
problematiza de fondo la caracterizacion del pnograau pair en si. Por ejemplo, en el
discurso de la simetria al llegar a ser miembrtadamilia, esto es, si pensamos en la familia

como una estructura con jerarquias implicitas,eegsario reflexionar en cdémo es que las au

Actualmente la IAPA cuenta con 160 miembros, es decir, mas de cien agencias de colocacidn que son
supervisadas por este organismo de caracter privado.



pairs sitlan su intimidad en su caracter de traloaga— estudiante y como negocian el
“intercambio cultural” con el trabajo doméstico.

[ll. Programa Au pair: Intercambio ¢ cultural?

Para poder avanzar en la problematica del progeanpair, empiezo por clarificar el sustrato
cultural que subyace en este, es asi que cabenpaeggcdmo se entiende la cultura desde los
impulsores del programa: agencias y familias recap?, y para contestar me remito a la
version institucional descrita por la InternationAl Pair Association (IAPA), que
cumpliendo con el tratado de Estrasburgo dictaadigo al que se adscriben las agencias
miembros de la misma, y que enfatizan el carachecativo y cultural del programa au pair.

Para la IAPA, el programa au pair ofrece “un irgembio cultural muy especial”
(iapa.org), ademas realiza una conferencia anualedee entrega un premio a la “au pair del
afno” y se tratan asuntos generales entre los masmiegistrados. Los ciento sesenta
integrantes registrados en IAPA son empresas @etearcultural y educativo que promueven
el programa en cuarenta y cinco paises.

La IAPA dicta en su cédigo de conducta (Code ofdmh for Au Pair Organisations,
2009), una serie de disposiciones que las agedelasn cumplir para garantizar estandares
de calidad y cumplir de forma segura la experiecaigural. Por otra parte las agencias de
colocacion au pair tienen en comun que no ofregd@a sabajo internacional sino un
intercambio cultural, la cuestion que habria gquebl@matizar es ¢qué nocion de cultura se
promueve?

Cultural Care Au Pair es un ejemplo de agenciaexad¢ta su perfil educativo, ya que
es parte del giganteducation First(EF), dicha empresa promueve el programa au paioc
intercambio cultural, en tanto brinda la oportudidiz acercarse al estilo de vida americano y
proporciona una inmersion a una segunda lengua.

Es decir, la experiencia cultural de las au pamssiste en aprender las costumbres,
habitos alimenticios, espacios y el perfeccionatniele la lengua extranjera a través de la
practica con nativos, en la manera mas tradicidaatultura como “el modo de vida de un
pueblo”. No es casual esta nocidn que empiezafdapse sobre cultura, ya que obedece a
una “tradicion selectiva” determinada

En términos de Raymond Williams, entiendo a laitiéd selectiva como, una
“version intencionalmente selectiva de un pasadofigorativo y de un presente
preconfigurado, que resulta entonces poderosamepégativo dentro del proceso de

definicion e identificacion cultural y social” (10837). Al igual que Williams, asumo que el



manejo de las narraciones y los silencios del masa@ se producen seran fundamentales
para configurar el presente y el futuro.

Si bien es claro como se promueve el aprendizage lpa au pairs, queda la duda de
en qué aspectos radica el intercambio, ya que kbastanomento sélo se habla de una via, es
decir, de como se enculturan las au pairs, es fwmrqae cabe preguntar: ;Qué aspecto
cultural ofrecen las au pairs para la familia réegg? En Estados Unidos se ofertan a las au

pairs como

jovenes extranjeras cuidadosas y acomedidas, uaeess y educadas. Ellas estan
hambrientas por experimentar la cultura americaleatnas comparten su muy particular
herencia. A cambio del privilegio de vivir en tugan como un miembro de la familia,

ellas te proveeran de mas de 45 horas por semamnagkrsonalizado y amoroso cuidado

infantil(www.culturalcare.com) (Traduccién mia)

Generalmente no enfatizan en lo que llaman “suniceaeparticular” y en la parte del
intercambio cultural que beneficiara a la famigiélo existen indicios que les interesan ciertas
particularidades como que los nifios conozcan gadmmas, como el chino (Bellafante,
2006).

Es asi que la concepcion de cultura que preseatmdencias es sintomatico de
aquello que buscan, chicas que aprendaamarican way of liferespetuosas del ambiente,
educadas para la convivencia, adaptables al contgxtjue ofrezcan una experiencia
multicultural, a las nifias y los nifios, netamerasadla en el idioma.

Las ideas sobre la cultura que se encuentran edeéa del intercambio cultural,
recuerda a una concepcion cerrada, estatica yrrefgi@ncial, donde parten de una
clasificacibn como “cultura nacional” o “culturalsrdinada” y como si existiera un “nucleo
cultural” per setal como Samuel Huntington (2004) clasifica y ex@o

Para los impulsores del programa, la cultura §eelen todo momento con respecto a
Estados Unidos de América, es decir, la logicaemal de lo que es la cultura viene de
primer mundo. Esto es, la cultura, forma parte degwpo selecto de palabtasuyo
significado trasciende su experiencia particularapeonvertirse en aquellas que se han
constituido como “estandares histéricos”; me refi@tos “universales del Atlantico Norte”, a

decir de Michel —Rolph Trouillot, estos refierepadabras cuya definicion

Como lo menciona Raymond Williams (1983a: xiii), fueron cinco palabras, industria, democracia, clase, arte y
cultura, las que determinaron el camino que habria de seguir Europa.



...no es meramente descriptiva o referencial. Nord®st el mundo; ofrecen ‘visiones

del mundo’ y por ende remiten a un proyecto especifa que los universales del

Atlantico Norte (...) son siempre prescriptivos [pioegue sugieren] lo que es bueno, lo

gue es justo, lo que es sublime o deseable — pogs@ es sino que deberia ser [ya que]

no solo prescriben: seducen, sino tienen la halilde proyectar relevancia trashistorica

[y] de silenciar su propia historia (2003: 35)(tradion mia).

La logica multicultural del respeto a la culturar@m nuicleo identitario y de la construccion
del Otro que va a aprender “la cultura”, se fundamen estos “universales del Atlantico
Norte” y el resultado de esta l6gica multicultudal respeto al otro, es marcar aun mas las
diferencias,

Esto es, el multiculturalismo es una forma incoadles invertida, auto — referencial de

racismo, ‘un racismo que mantiene las distanciasspeta’ la identidad del Otro, lo

concibe como una comunidad ‘autentica’ y cerradaianisma respecto de la cual él, el
multiculturalista, mantiene una distancia asentadlare el privilegio de su posicion

universal (Zizek, 2008:56)

Entiendo para mi trabajo que la cultura se experima traves de la clase, el género y
la “raza”, siguiendo el razonamiento de autoresa@uwrald Sider quien afirma que es en la
cultura “donde la clase llega a ser dinamica” (269By a Elsa Mufiiz quien afirma que en la
cultura es donde se hace género, de la forma nvésbie y arbitraria. Los discursos y
practicas corporales ligados al disciplinamienta s patrones estéticos se circunscriben a
procesos histéricos especificos, como la descadoiiim inconclusa que aun persisten en
ciertos paises y por la existencia de una cultargéhero hegemonica (Mufiiz, 2004),

La cultura de género se constituye en una zonandimen la que se relacionan

aspectos nuevos y viejos con pseudocambios y repecimmhes de si mismos,

estableciendo la normalidad y definiendo la trasigreen las conductas de los sujetos

de género. Entendida asi, daltura de géneronos permite finalmente ubicar la

construccion histérica, cultural y social de laed#incia sexual frente al poder en su

conjunto con los hombres, las instituciones, ysh&o (Mufiiz, 2004:32).
Si el intercambio cultural es puesto en duda, em®mueda la pregunta ¢En qué consiste el
programa au pair? Emma Newcombe (2004) estudiageaaidn temporal de las au pairs de
Europa del Este hacia Inglaterra, de tal formaalse@ue para el caso britanico, los estudios
sobre au pairs son insuficientes y la estanciasl@ul pairs pasa inadvertida para la academia
por al menos cinco razones: a) el programa auspa&isume positivamente, practicamente en
una légica de intercambio equivalente donde lasli@nganan ayuda en el hogar mientras

que las au pairs obtienen habilidades, b) el mauritoi de las au pairs esta regulado y no



existe una estigmatizacion especifica hacia lagaits, c) en su calidad de turistas no
representan una amenaza por demandar integragido, ékiste una caracterizacion negativa
en cuanto que como mujeres mayoritariamente joyaso#eras, blancas pasan inadvertidas vy,
por ultimo e) las au pairs se encuentran en uncespminal, debido a que no encajan en un
debate especifico (ni son estudiantes, trabajag@oariembros de la familia).

Mariya Bikova (2008) y Ranghild Sollund (2010) hdescrito las condiciones en las
que se encuentran las au pairs en su mayorianéiBpjue se han constituido como la nueva
servidumbre en el estado de bienestar en Noruegaigial forma, sobre la explotacion
laboral que viven las au pairs filipinas en Holgnda escrito Diana Oosterbeek — Latoza
(2007), quien ha iniciado una campafia para mejaraituacion en la que se encuentran las
filipinas dentro del programa y las que han dewerildgales tras terminar el plazo de
residencia y que ahora son trabajadoras domésiitasifemismos.

A pesar de la proclive invisibilidad de las au paiomo sujetos de estudio, existen
autores que han centrado sus andlisis sobre epierea desde diversos enfoques y lugares.
De esta forma se ha puesto en evidencia la expglatéaboral de las au pairs de Europa del
Este como parte del trabajo doméstico en el casbritinico con los estudios de Bridget
Anderson (2000; 2000; 2007) y Emma Newcombe (20BA)ese tenor, pero para el caso
aleman, encontramos a Sabine Hess y a Annette &uek(2004).

A la pregunta inicial de qué va el programa au,g@dria responder tentativamente
gue es una “ayudantia domeéstica” no especializadaeqgfemisticamente es nombrada como
“intercambio cultural’, cuyo esquema es nutrido comgrantes que cubran ciertas
caracteristicas que las hacen deseables y proeil@snvisibilidad, lo cual resulta cémodo

para las familias y para el estado norteamericano.

IV. ¢ Desde donde pensar a las au pairs?
Entiendo a las mujeres jovenes au pairs como sujetoltideterminados complejos que
habitan un contexto especifico y cuya subjetividadno la de todas y todos, esta sesgada por
las relaciones de género, raza y clase. El contertediato al que me remito es el del centro
de México, cuya crisis econdmica, politica y soeisiA enmarcada en el capitalismo tardio,
por un estado neoliberal, en un régimen heterontorangWittig, 2005) y poscolonial
(Mohanty Talpade, 2008).

El programa au pair se caracteriza por una amlgelegque condiciona su estudio.
Analizarlo implica su categorizacion y la de logetns que participan en éste, sin embargo,

las mujeres quienes participan regularmente emogir@ma son descritas por la negacion: ni



son estudiantes, ni son trabajadoras, ni son dsristi son migrantes y aunque el mismo
programa se proyecte claramente como un intercamidioral, produce opacidad en su
regulacion al no ser un trabajo asalariado. Esqasi me parece necesario precisar las
definiciones de género, raza, clase, division dexigh trabajo, cuerpo, representacion,
discurso y migracion, por ser estas las categariasstras que explican desde donde entiendo
las complejas relaciones en las que participamlgsres jovenes en el programa au pair.

No es casual que el programa au pair esté dirigidygoritariamente para mujeres, ya
que las relaciones genéricas permean la concemgbncuidado infantil y el servicio
doméstico. Parto del axioma tal como lo hace Jaauit $1999) de que las categorias de
“vardn y mujer” son “vacias y rebosantes. Vaciasqpe carecen de significado ultimo,
trascendente. Rebosantes porque, aun cuando paestebles, contienen en su seno
definiciones alternativas, negadas o suprimida899i73).

El género ha sido entendido como un modo de orgeidz social o como una
relacion objetal. En el primer caso me remito dliais del “sistema sexo/género” hecho por
Gayle Rubin (1986) quien retoma el analisis maaxést su ya clasico “El trafico de mujeres:
notas sobre la economia politica del sexo”; ereglisdo caso tenemos el caso de Chodorow
quien entiende la construccion del género a maerales estereotipados que se aprenden y
socializan desde la nifiez (Molina Petit, 2000:256).

Para mi trabajo, entiendo al género, a decir da $oatt, como una “categoria util para
el analisis historico” (1999) y en general validagdar sentido al analisis econdmico, social
y politico, ya que como afirma Scott, el género carategoria relacional tiene al menos dos
partes, la primera que remite a cuatro elementasiatorios:

los “simbolos culturalmente disponibles, que evocepresentaciones mdultiples y a

menudo contradictorias (...), los conceptos normativque manifiestan las

interpretaciones de los significados de los sinfado un intento de limitar y contener

sus posibilidades metaforicas (...), nociones palftiy referencias a instituciones y

organizaciones sociales (...) y la (...) identidad stinzg” (Scott, 1999:61 - 63)

Y la segunda parte del concepto género refieredemn es decir, en palabras de Scott,
“el género es el campo primario en el cual o podimealel cual se articula el poder”
(1999:64). Si he planteado que como dice Scofthdison, el género no es estable, queda la
pregunta ¢como hacemos género en la vida cotidMma?fa contestar me remito a las ideas
de Candace West y Don H. Zimmerman, quienes sigaiehorden de ideas, afirman que “el
género no es ni un conjunto de caracteristicaaivariable o un rol, sino el producto de

cierto tipo de practicas sociales” (1999:115), esirgd opera como un “poderoso recurso



ideoldgico que produce, reproduce Y legitima las@bnes y los limites que se afirman en la
categoria sexual” (143).

Es asi que “hacer género” es invisibilizar practisaciales arbitrarias y rutinarias, es
decir “implica meramente utilizar paquetes de corgmientos discretos y bien definidos
gue simplemente pueden introducirse en situaciomegractivas para producir
representaciones reconocibles de masculinidad ynigad” (125).

El trabajo doméstico asalariado rebasa la ventampca de fuerza de trabajo, implica
la exposicion de la intimidad y el hacer génerpaapetuar la division sexual del trabajo. En
la division sexual del trabajo que es complejaig qva mas alla de “los arreglos racionales
para la produccion de los bienes y servicios dgjalp a decir de West y Zimmerman
(1999:137). Entonces la division del trabajo “sarsti la produccion conjunta del trabajo del
hogar y del género” (1999:138). Entonces el trabajméstico y el trabajo del cuidado que se
desarrolla en el hogar no es cualquier actividaoho*la encarnacion material de los roles de
esposa y esposo y, como una derivacion de la ctamguzpia del ser mujer y del ser hombre.
Lo que también se produce y reproduce frecuent@menh losstatus dominante y
subordinado de las categorias sexuales” (1999:138).

A pesar de que Mari Luz Esteban (2004) advierte especie de orfandad
epistemoldgica en la categoria cuerpo, ésta resmipsescindible puesto que el recurso
ideologico del género se materializa también ecuelpo. Siguiendo esta idea, para Mufiz
“el cuerpo se convierte en punto de partida y net@n el proceso de generizar a los hombres
y las mujeres de construir su representacion yreptesentacion” (2002:24).

Me adscribo al andlisis de Elsa Mufiz (2010) queempone un esquema heuristico
para el estudio multidimensional del cuerpo, aipd# la teoria de Michel Foucault sobre la
biopolitica y el biopoder; explicando que las picas corporales se pueden estudiar a partir
de: “a) la del disciplinamiento del cuerpo (gimm@asnedicina, educacion); la de los patrones
estéticos (raza, practicas de belleza, moda; ajelda sexualidad (identidades sexuales,
pornografia, prostitucion); d) la de la violendi,mortificacion, la tortura y la guerra; €) la
referida a la subversion, a la disidencia y a latgata(:42). Para este estudio encuentro
pertinente el analisis del cuerpo desde las dosepas perspectivas, porque al menos en los
testimonios de las au pairs recabados hasta ab@acsientran presentes dichos “dispositivos
corporales”.

La representacion de lo “deseable” para las famitiéas agencias es proclamada, en
tanto que existe un “deber ser” para ser objet@ldecion. En numerosas paginas de las

agencias de colocacion se marcan los lineamierdaos la publicacion de fotografias es
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necesario observar la representacion de la beleiaiena presentacion, la limpieza, etc. de
las mujeres en el medio virtual para entender b jgel cuerpo en el programa au pair.

En tanto, “la funcion de los discursos es formasubjetividad, ligar al sujeto con ‘la
verdad’. El discurso objetiva al sujeto. Discurggsracticas constituyen las tecnologias que
son consideradas como metodologia para el andiigpoder (...) el poder que se ejerce
sobre los sujetos al disciplinar los cuerpos” (Mufd010: 39). Entiendo las practicas como
“sistemas de accion en la medida en que estanadaBitpor el pensamiento, implican una
racionalidad o regularidad que organizan el haeérsdjeto, tienen un caracter sistematico
(saberes, poder, ética)” (Mufiz, 2010: 38), mientjae los discursos seran los “conjuntos de
enunciados que provienen de un mismo sistema aeatiddn (discurso clinico, discurso
econdmico, discurso cientifico)” (Mufiz, 2010: 38).

Las desigualdades genéricas se refuerzan por &xtorposcolonial en el que nos
desarrollamos, es asi que la “raza” es una catego# utilizo, una “categoria de poder”, que
como menciona Ochy Curiel (2007) es “una constéucesicial y politica” y no un “criterio
de clasificacion de grupos humanos”. Pero dichaifcdacion irracional es la base del
racismo que aun persiste y merece ser estudiadpeyeel estudio del racismo no deberia ser
abandonado precisamente porque tal esencialisnuoatiza las diferencias en jerarquias de
inferioridad y superioridad” (Macip, 2005:14).

Los conceptos de representacion y autorepresémtaque he de retomar para
explicar al cuerpo, seran los que acufia Teresaadeetis, al decir que la representacion es
“un destilado de discursos” (1992:cfr.) y la importia que a decir de Roger Chatrtier tienen
éstas para comprender las tensiones existentes @nformacion de los sujetos, ya que a
decir suyo, las representaciones se inscriben fetnaescurso de los rituales religiosos,
politicos, festivos, personales, etc., en el respdransgresion de las convenciones sociales,
reglamentan las conductas ordinarias en la gedgdas dependencias reciprocas que ligan a
los individuos” (Chartier 1992: 11).

Las condiciones materiales contribuyen a exacedbdortalecer las relaciones
geneéricas que no solo se traducen en los sujetos ta, sino se interrelacionan en procesos
sociales, mercantiles y politicas estatales. Laanign es un fenomeno social que consiste en
trasladarse de un lugar a otro y que esta ligantap lado, a la supervivencia y por el otro a
la movilidad social. La movilidad social es prondsipor el mercado, asi como, a
coyunturas especificas que varian segun el congodndmico y politico global, que en la

actualidad es el del capitalismo tardio o neolilisreo de acumulacion flexible.
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La migracion internacional en el capitalismo tardé nutre de igual forma de las
desigualdades genéricas y uno de los casos masosots el del trabajo doméstico, que es
parte del llamado trabajo reproductivo. En oposicdlas actividades productivas que son
asociadas a los hombres, el trabajo reproductivé esgado de significados socialmente
aceptados en tanto que forma parte de la heteratiordad masculina, ya que, “utilizar el
término reproductivo, cargado de significados ylsilns de lo femenino materno, para
definir a los trabajos peor pagados sirve pararabtar su necesidad concreta y ocultar (...)
que el trabajo de las mujeres asegura gran parta deumulacion de capital” (Gargallo,
2006:20)

La retirada del Estado en el apoyo social par@paoduccién va de la mano con los
cambios economicos de las ultimas décadas, originda expansion del trabajo doméstico
asalariado que es un aspecto de la privatizaciota deproduccion social o que parece
contribuir a la polarizacién econémica y social"dftingly, 2001) (traduccion mia).

En el trabajo doméstico asalariado no sélo intersielas relaciones de género sino
también la acumulacion del capital, y es por ellee qitilizo a la clase como categoria
analitica. La clase tiene para el marxismo una rtapcia primordial. No es porque “la clase
sea la unica forma de opresiéon”, ya que existeasolmentes de conflicto social, como el
racismo o el sexismo. Sin embargo, es necesarisapaque el terreno de la clase “es la
organizacion social de la produccion que crea tagliciones materiales de la existencia
misma” (Meiksins Wood, 2000: 127).

La categoria clase como categoria maestra seraia ¢ialogar con las posiciones
liberales que contemplan a los intercambios cud#aracomo meras experiencias de
adquisicion de habilidades o como una posibilidadusiva de empoderamiento (Barber,
Black, Tenaglia, 2005).

V. Duplicidad estatal: Migrantes “legales” vs. Ind@umentados

Las pautas que sigue el modelo neoliberal sondda grivatizacion, el adelgazamiento del
estado y la flexibilidad laboral. En la politicaegma, el neoliberalismo rechaza “todas las
formas de solidaridad social” (Harvey, 2006:25adtrccion mia), esto es los sindicatos, las
centrales obreras y cualquier tipo de organizacjoe pretenda incidir en las cuestiones
laborales porque retrasa la acumulacion de cagttalla politica exterior, el capitalismo
impulso la apertura de las fronteras a las meraaneai través de la reduccion de barreras al

capital, logrando este propdsito con la firma déattos de libre comercio.
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Desde el modelo de la acumulacion flexible, los ramtes son cosificados en

mercancias para comercializar su fuerza de trabp@ra integrarlos al ejército de reserva. Ya
que el neoliberalismo esta destinado a crear un bliema de negocios y a “optimizar las
condiciones para la acumulacion del capital no mamalo las consecuencias para el empleo o
el bienestar social” (Harvey, 2006:25) (traducandia). Para crear el buen ambiente para la
inversion existe una tendencia de los mercados desachabilidad de la mano de obra a
través de los bajos salarios y de la perdida dentjas laborales.
Este adelgazamiento estatal causado por la adopl@bmeoliberalismo como paradigma
econdmico global ha provocado una privatizaciotadeproduccion social. Esta situacién ha
incrementado la demanda de trabajadoras doméshe@s,esquemas de trabajo flexible,
como lo son las au pairs.

Los flujos migratorios de los mexicanos en el ejar, principalmente hacia Estados
Unidos de América, no solo se insertan en estéextinde acumulacion del capital y en
sectores especificos donde la mano de obra basateqaerida como en la agricultura, la
construccion y los servicios. También actian coneganismos reguladores del salario para
los trabajadores locales y a través de la invigdaion de los trabajadores mexicanos (por su
condicion migratoria) crean una “alteridad estri@y (Kingsolver, 2007 en Binford,
2009:283).

En tanto las au pairs no son formalmente migragted programa promueve un
intercambio cultural y no un trabajo asalariadanog/a lo he mencionado, se puede observar
coémo en este caso existe una duplicidad estatelsgdN, 2004). Esto es, el Estado criminaliza
a la mano de obra no calificada generalmente peaaoka; en un juego duplice, mientras que
por el otro legitima y promueve la migracion de emag calificadas para cubrir trabajo
domeéstico a muy bajo costo. Esta duplicidad estdaéxpresa de igual forma en lo que
Parrefias llama un “discurso dual”, esto es “hagleaseo por ellas como trabajadoras, pero un
rechazo como miembros de la sociedad” (en Golds2@07:129).

Las condiciones econdmicas en las que se encodagranujeres mexicanas de clase
media en el contexto actual no son las ¢ptimasafi;.2009). Como consecuencia el buscar
intercambios educativos en el extranjero resuléatpramente inalcanzable, ya que las becas
gue cubren los gastos del 100% son reducidas guasofrecen Unicamente el costo de la
matricula, son costosas pues se tiene que patpatezb de avidon, alojamiento, manutencion

y seguros médico y de vida.
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Entonces el programa au pair promete reemplazastiancia educativa y a su vez
obedece a un intento por ganar status, esto egqlicwwon las expectativas del estrato al que
pertenecen, sin embargo, la clase media podridgmaltizarseger se

la Unica clase que en su autopercepcion subjetivascibe explicitamente y se

presenta como clase es la clase media, precisari@ent® — clase: los estratos

medios de la sociedad, supuestamente trabajadanesigtriosos, que no solo se
definen por su adhesion a normas morales y relgjosino por una doble
oposicion a ambos extremos del espacio social (a.)Jclase media’ basa su
identidad en la exclusion de ambos extremos, quendo se los contrapone de

modo directo, nos dan el ‘antagonismo de clasesueversion mas pura (...) la

clase media es un fetiche” (Zizek, 2001:201).

La critica a la clase media resulta pertinentest& eontexto, pues la aceptacion del programa
au pair como oportunidad cultural no se cuesticara e gran mayoria de mujeres de clase
media, en vez de eso, queda el “suefio” de movilstadal subyacente. En México, la
ideologia de clase media ha desempefiado un papetitso en el arraigamiento de las
practicas corporales disciplinarias y en los maslektéticos en pos del enclasamiento y de la
obtencién de una distincion privilegiada.

En Estados Unidos se implementd el programa auepair986 y anualmente reciben
un namero significativo de mujeres proveniented a@gnoameérica, Asia y Europa del Este,
aungue debido a la crisis econdmica el numero teitedes de Europa occidental se ha
incrementado 200% desde 2008 (Kalita, 2009). Hendercionar que la coincidencia con la
puesta en marcha de politicas neoliberales a gigbhl, no es casual.

Grace Chang (2000) aborda las consecuencias pdadupor las politicas de ajuste
estructural atisbadas por el Fondo Monetario latgional y el Banco Mundial. Ademas que
muestra que no han sido fortuitas y que las medasis como los efectos estan
interrelacionados con la vida cotidiana de las negjelel primer y tercer mundo. Por el otro
lado, presenta el discurso de los “nuevos héraas'jecir los migrantes, que con trabajos
escasamente remunerados son el pilar de alguoasretas tercermundistas; tal es el caso de
Filipinas, en donde se ha implementado a la exqnuisiasiva de habitantes como politica de
Estado. Pero me pregunto, junto con la autora g8&in las condiciones laborales de estos
nuevos héroes quienes hacen ahorrar al estadamarieano una fortuna en prestaciones?

Los testimonios de mujeres trabajadoras migrastgetas a super explotacion laboral
y emocional, ofrecidos por Chang, son reveladatesde las mujeres que son golpeadas por

los nifios y cuyos reclamos son minimizados porque €s para tanto”, o el abuso sexual
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concomitante y el caso extremo de una trabajadlgpand quien fue forzada a usar un collar
de perro y a dormir con la mascota de la casa.

Esta situacion de explotacion se agrava por laendg de una justicia diferenciada,
ya que muchos juicios son efectuados con sesgazde clase y género. Chang presenta dos
casos de infanticidio en Estados Unidos con losejemmplifica este punto: mientras que uno
fue realizado por una joven au pair inglesa y e éle cometido por una joven empleada
domeéstica mexicana, ambos casos similares, fuersmaglos con una diferencia brutal, es asi
que afirma la autora que a través de este casonmsdeer como las relaciones de poder entre
naciones de primer y tercer mundo son reprodu@dasste caso en particular, de esta forma,
podemos observar que existe un correlato entreetzapzacion en sus lugares de origen y en

las condiciones laborales en la nacion anfitriona.

VI. Exigencias del cuerpo enculturado
La buena presentacion y la “decencia” son caratieaé que las compafiias exigen como
criterios de seleccion, éstas marcan pautas arsegipor ello que las categorias como
practicas corporales y disciplinamiento corporal soprescindibles. La eleccidén de la au pair
como una trabajadora deseable no esta ligada Ueitaral aspecto material de la explotacion
laboral, sino a un conjunto de relaciones de pgdena serie de estereotipos ligados a la
corporalidad que intervienen en el trabajo reprtdoc
Sitios com@Au Pair- Optiongecomiendan para el llenado de los perfiles:

AuPair-Options desea ayudarle presentarse de larmgnera posible ante su familia

para que ella prefiera usted entre los demas AyPpdar eso le permite incluir hasta 4

fotos con explicaciones a ellas a su perfil. Lanpria foto que va a incluir debe ser una

foto en formato de pasaporte (es preferible qué S8QNRIENTE), Si usted no tiene

fotos asi le recomendamos que se haga, ya que festahar4d su candidatura

extraordinariamente "apetecible" para las famyidas agencias inscritas en el site (Au

Pair-Options, 2011)
Cabe preguntar qué es lo apetecible y por quént@genes son tan importantes para la
eleccion, es decir ¢,cuales son los dispositivosdgben incorporar las mujeres au pairs para
ser deseables para el intercambio cultural?, sigoiea Foucault (1990) existen diversos
dispositivos de control que “casi hunca funcionangeparado” y que se circunscriben en los
cuerpos de los sujetos, éstas son las tecnoldbia& produccion, 2) de sistemas de signos,
3) de poder y 4) del yo.
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Si bien, he mencionado ya la importancia de leculacion entre produccion y
reproduccién capitalista, el pensamiento de Fotiganalporciona pistas para entender las
multiples aristas que convergen en la realidadasgcia nocion de “tecnologia” del yo y de
poder ha sido retomado para entender las relacgereizadas.

Las empresas especializadas en hacer el contatt laa familias y las au pairs
establecen patrones de “calidad” y un procesome&ge que cumpla con las expectativas de

las familias receptoras, entre los patrones a cpidialas empresas se encuentran:

“1) Historial detallado de cuidado infantil, 2) émfnacion personal, incluyendo el

estilo de vida, los intereses, la familia y la exién, 3) Informacion describiendo

porque las jovenes desean convertirse en au gaiktistoria medica y su estatus

de salud actual, 5) Experiencia en conducir, 6)odieifias, ademas de 7)

Evidencia de que la au pair paso un chequeo deceatdgrtes penales, 8)

referencias verificadas de cuidado infantil, 9erehcias personales, 10) Historia

medica verificada por el medico de la compafia’péueare.com, 2011)

(traduccion mia)

Los criterios de seleccion ponen énfasis no sola experiencia del cuidado infantil, sino en
la “buena salud”, como un imperativo biopoliticoegesta relacionado con el saber médico —
higiénico que “responsabilizan al individuo de salud y de alcanzar la dignidad de
ciudadano civilizado” (Pedraza, 2010:69).

Existen imagenes deseables como cuidadoras ligagasones de belleza racializados,
heteronormativos y que exigen una disciplina cajpespecifica, por ejemplo, en algunas
agencias como Cultural Care Au Pair se les pide participantes llenar un perfil en Internet,
gue funciona como un catalogo donde las familiasptras pueden escoger la au pair de su
preferencia. A las jovenes au pairs se les recatnieque en las fotografias del perfil
aparezcan sonrientes, “decentes” y que luzcandaiemifios y nifias.

El imperativo de la “decencia’ esta ligado a lddnstradicional de lo que se espera de
una mujer, es decir, que sea sumisa, tierna, aatnadernal, discreta, que no “llame la
atencion, porque las sefioras de la casa son cel@®aservacion directa en platica
informativa, 2011). Originalmente el programa seciloio solo para mujeres, puesto que los
cuidados infantiles se asocian a cualidades “nlasiraque las mujeres poseen por
nacimiento; posteriormente los hombres fueron idoli Las familias anfitrionas que buscan
au pairs siguen, no obstante, prefiriendo a lagms por las mismas razones expuestas con
anterioridad.

En ese orden de ideas, Teresa de Lauretis (198hufa la nocion de “tecnologia del

género” como una critica a la definicién tradicilothel género como diferencia sexual, ya que
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segun su propuesta el género es el “resultado gepoode un conjunto de tecnologias
sociales” por lo que en este sentido es mas petérteblar de tecnologias de género como
las “técnicas y estrategias discursivas por latesuss construido el género” (1991: cfr.). La
perpetuacion de estereotipos ligados a la compulaida blancura o la busqueda de lo
exotico, a la “limpieza” y la higiene son producte representaciones que tienen un anclaje
en discursos y practicas corporales circunscritas titiempo y espacio especificos.

Entiendo que el cuerpo de los sujetos se va camafigio de acuerdo a la época en la
que han de vivir y que los cambios politicos, desig econdmicos sesgan la materializacion
de estos. Retomo a Richard Senett (2002) paracaxphi punto, el individualismo que se ha
evidenciado con los “cuerpos civicos” propios d#hdo neoliberal, ha influido en cédmo se
ha conformado la dolorida sociedad actual, queid@ @roducto del “mandato (...) de que
vivamos juntos como exiliados” (2002:401).

Lo anterior me permite reflexionar sobre los efeate la flexibilizacién laboral que el
esquema au pair impulsa, es decir, no ser reguadm trabajo asalariado. El esquema au
pair conduce a la imposibilidad de organizaciémlis@ y a una resistencia circunscrita en el
plano individual. El andlisis de la compra y ved&afuerza de trabajo es rebasado por la
ambiguiedad que genera la proximidad, la intimidaal gfecto en el espacio “privado” del
hogar.

La aceptacion de las condiciones del trabajo delaclo, asi como el doméstico en
programas como el de au pair, no solo dependeorictones materiales que obedezcan al
mandato econdmico, sino a la propia configuracéadaceptacion del esquema au pair y la
basqueda del cuerpo enculturado.

La cultura de género tradicional marca lo que embso y deseable y se encarna en
las practicas corporales, porque el cuerpo cogstital soporte material de simbolizaciones
referidas a la identidad social y sexual de lasqeas” (Méndez, 2002). Al igual que David
Le Breton (2002) infiero que este régimen de mddachcapitalista, en el que “el individuo
prima sobre el grupo” convierte al cuerpo en ehité fronterizo entre uno y otro” (2002:61),
es asi que la individualizacion que se expresaraatipas corporales, como adecuarse y
asimilarse al entorno, llegando a ser un cuerpeatss, tiene implicaciones politicas, ya que
al encontrar en el cuerpo el territorio para exqrgsresistir, la organizacién social , ya sea

laboral o de otra indole, se ve mermada.
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