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“El rol de 1a familia en relacion al sistema de examenes

de China Imperial”

Introduccion

En el presente trabajo se indagan las implicancias sociales, politicas e ideoldgicas de la
dinamica que opera entre las esferas individual, familiar y estatal en relacion con el sistema de
exdmenes. Consideramos que el sistema de examenes funcioné como eje articulador de la
instancia familiar y la instancia estatal, armonizando los intereses de las elites locales y los del
Estado imperial a partir de la promocién de un saber especifico. El conocimiento probado en
las sucesivas evaluaciones calificaba al graduado para participar de la esfera politico-estatal, y
garantizaba el mantenimiento de la preeminencia social de su familia en el ambito local. Cabe
destacar que la carrera burocratica en China representaba la opcidn ocupacional mas
prestigiosa debido a que conllevaba reconocimiento social, poder politico y rentabilidad
econdmica. Las familias notables locales desplegaban diferentes estrategias orientadas a
adquirir y mantener los privilegios que suponia la insercion de algunos de sus miembros en la
burocracia imperial, desempefiando un rol fundamental en el financiamiento de los estudios
de los jovenes promisorios con el objetivo de garantizar su participacion y eventual éxito en el

sistema de examenes.

En el presente estudio, tomamos en consideracion el caso de la sociedad china en el periodo
Song (960-1268) por tratarse del momento histérico en que se instituye y comienza a
desarrollarse este mecanismo de reclutamiento de funcionarios para la administracion del

Estado imperial.

El vinculo entre conocimiento y poder politico en China presenta caracteristicas particulares,

distintas de las occidentales, pretendemos explicarlo desde sus propias premisas historico-



culturales. Asimismo, el presente andlisis nos lleva a plantear que las mismas se han
(re)significado en la contemporaneidad, sin que el conocimiento haya dejado de ser medular

en la asignacion de prestigio individual y familiar.

1. El ideal de la meritocracia en China medieval

La introduccion del sistema de examenes para el servicio civil comenzd en el periodo de las
dinastias Sui (581-617) y Tang (618-907) aunque pueden rastrearse sus origenes en el
contexto de la dinastia Han (202 a.C. - 220 d.C.). Paulatinamente, esta institucion se convirtio
en un rasgo distintivo del Estado burocratico en China, y, la elite construy6 en torno a ella su
modus vivendi. Como sugiere John Chaffee: “los letrados de Song a menudo describian su
“ocupacion” (ye) como jinshi, esto es, prepararse para los examenes para jinshi, y esta

1 Asi, los estratos

preparacion era una preparacion de adultos tanto como de adolescentes.
superiores basaron principalmente su hegemonia en la educacion como fuente de prestigio

social y via de acceso a la administracion publica.

Durante las dinastias Sui y Tang se agudizé el proceso de degradacion de las aristocracias
tradicionales que comenzaron a quedar marginadas de la esfera politica, aunque lograron
mantener algunos de sus privilegios econémicos y sociales. Como afirma Benjamin Elman:
“La composicion de la elite en China cambio en forma revolucionaria entre los anios 750 y
1250. La decadencia de los grandes clanes aristocrdticos, que comenzo en los aros
posteriores a la rebelion de An Lu shan (755-763), coincidio con el ascenso y la prominencia
en la politica nacional de los letrados del sur a fines del siglo X cuando los emperadores de
Song del norte (960-1126) promulgaron reformas del servicio civil sin precedentes en la
historia de China y del mundo” *. Las familias aristocraticas tradicionales que habian sido
politicamente preeminentes a lo largo de la dinastia Tang tuvieron que adaptarse a las
exigencias del nuevo sistema. En este contexto, el status familiar dejo de garantizar el acceso
al cargo publico que progresivamente paso a definirse por la competencia demostrada en los
examenes. La erudicion evaluada de modo impersonal se establecidé como pardmetro de

participacion politica por excelencia, socavando gradualmente los cimientos de la sociedad

' John Chaffee, The Thorny Gates of Learning in Sung China, A Social History of Examinations. New York
University Press, 1995. p. 4

? Benjamin Elman, “Political, Social and Cultural Reproduction via Civil Service Examination in Late Imperial
China”, en The Journal of Asian Studies, Vol. 50, N°1, 1991. p.8



aristocratica. La implementacion de este nuevo sistema de seleccion de funcionarios fue un

proceso simultaneo a los cambios econdmicos y sociales de la época.

Durante la dinastia Song se promociond la idea de una carrera burocratica abierta al talento
individual la cual sirvio de estimulo al crecimiento de la elite letrada. Dicho proyecto amplio
los margenes de participacion politica y de prestigio social en la medida en que permitio el
acceso de un porcentaje mayor de la poblacion al modus vivendi de la elite. Cabe aclarar que
fueron los grupos pertenecientes al estrato superior de la sociedad los que contaban con los
recursos necesarios, principalmente ostentaban un nivel educativo recomendable, para
afrontar la competencia. Quedaban marginados de esta posibilidad todos los sectores
populares que no contaban con la educacion basica requerida asi como aquellos grupos que no
compartian las premisas fundantes de la elite “confuciana™. Sin embargo, mas alld de las
restricciones formales hacia algunos actores sociales logroé plasmarse, en el imaginario social

de China Song, un discurso legitimante de las practicas imperantes de poder-saber”.

2. Familia y exdAmenes

Comprender la organizacion familiar cuya base se encuentra en los preceptos cldsicos nos
permite acercarnos a la estructura de pensamiento y las ldgicas de accion de la sociedad china
tradicional. En esta sociedad, la familia no era s6lo la unidad primaria de organizacion sino
que pretendia ser la base de un sistema social estable y jerarquico. El género, la edad, y la
generacion eran los aspectos centrales a partir de los cuales se establecian los deberes y las
obligaciones tanto dentro de la esfera familiar como de la esfera social. Asi, este esquema
rigido de jerarquias se constituyd en el principio por excelencia de organizacion social, como
sugiere Flora Botton: “el amor y el respeto hacia la autoridad no son una extension simbolica
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de las relaciones familiares, sino que son una y la misma cosa”".

3 Ver Chaffee, op. cit., p. 39

* “Hay que admitir mds bien que el poder produce saber (y no simplemente favoreciéndolo porque le sirva o
aplicandolo porque sea util); que poder y saber se implican directamente el uno al otro; que no existe relacion
de poder sin constitucion correlativa de un campo de saber, ni de saber que no constituya al mismo tiempo unas
relaciones de poder”. Michel Foucault, Vigilar y Castigar, el nacimiento de la prision, Siglo Veintiuno Editores,
2002. p. 34

> Ver Flora Botton Beja, Mujeres, maternidad y amor materno en China tradicional. Estudios de Asia y Africa.
XXXVIII, 2003.



Ya en los principales textos de la tradicion “confuciana” se establece un vinculo indisociable
entre la obediencia familiar y el respeto por la jerarquia estatal. En las Analectas, uno de los
discipulos de Confucio sefiala que pocas personas filiales en el ambito de la familia serian
capaces de insubordinarse en el ambito politico. Resulta improbable que actos de sedicion y
rebeliones pudieran ser instigados por los individuos que hubieran internalizado este principio
de autoridad. Mencio, otro representante de esta tradicion de pensamiento afirmaba que “la

’

raiz del Imperio esta en el estado, y la raiz del Estado estd en la familia™.
2. a. Principio de autoridad y reproduccion del status

La familia tradicional definida como modelo patriarcal, patrilineal y patrilocal organizado
sobre la base del respecto a la autoridad paterna y la reverencia a los mayores, ocup6 un lugar
medular en la socializacion de los individuos. La piedad filial constituia -para Confucio y sus
seguidores- la fuente de la virtud y la raiz de la civilizacidon caracterizando el ideal de la
conducta humana segln se transmitia a través del Xiao Jing o Libro de la Piedad Filial. Se
consideraba que aquel individuo respetuoso de la autoridad en el seno de la familia seria un
subdito obediente en el plano politico. Como resume Flora Botton: “Era en el contexto de la
familia en donde se aprendian y ponian a prueba las virtudes esenciales que constituian para
el confucianismo la base de una sociedad armoniosa, un estado solido y un universo
equilibrado. Es en la familia donde debemos buscar la raiz de la virtud publica que no se
aprende por coercion sino por sublimacion y aceptacion de sentimientos y obligaciones que

. . » 6
tienen su origen en lazos de parentesco” °.

Sin embargo, el desarrollo de las virtudes individuales no solo era producto del proceso de
ensefianza-aprendizaje desplegado durante la primera etapa del proceso de socializacioén sino
de la significativa injerencia del grupo familiar en las decisiones relativas a la socializacién
.7 . e . ., . . .
secundaria’. Es decir, la familia estimulaba a los jovenes promisorios a insertarse en el campo
., 8 . ..
de la educacion formal® como medio para perpetuar su status. Como comenta Patricia Ebrey:

“Pese a que el status de elite en el nivel local no requeria la continuidad en el cargo publico,

% Botton Beja, op. cit., p. 346

" Ver Peter Berger y Thomas Luckmann, La construccion social de la realidad, Amorrortu Editores, 1999.

8 Utilizamos el concepto de campo tal como lo define P. Bourdieu: “Los campos se presentan a la aprehension
sincronica como espacios estructurados de posiciones (o puestos) cuyas propiedades dependen de su posicion
en estos espacios, y que pueden ser analizadas independientemente de las caracteristicas de sus ocupantes (que
en parte estan determinadas por las posiciones)”. Bourdieu Pierre, Cuestiones de Sociologia, Ediciones Istmo,
2000. p. 112



contar ocasionalmente con un funcionario podia ser enormemente util lo que motivaba a las
elites locales a invertir un esfuerzo considerable en la busqueda de cargos para al menos
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algunos de sus miembros” .

En el contexto de la sociedad Song, a través del sistema de examenes las familias de notables
podian mantener su status y, las familias de la incipiente clase comerciante urbana -en la
medida en que su actividad fuese lo suficientemente lucrativa- podian participar del mismo
como medio para ascenso social. Podemos constatar que en ambos casos, la posibilidad de
adquirir determinado capital cultural y simbolico quedaba condicionada por el capital
econdémico que estas familias poseian'®. Otro condicionante a esta ampliacién de los margenes
de participacion en el campo de la educacion formal estaba dado por la variable de género. La
ideologia patriarcal dominante excluia a las mujeres del sistema de exdmenes. Si educar a los
hijos varones representaba un gran esfuerzo econdmico, tal sacrificio no se justificaba en el
caso de las hijas mujeres. Instruirlas constituia una inversion sin sentido, entre otras razones,
porque al contraer matrimonio abandonaban la familia de origen para pasar a formar parte de

su familia politica''.

El sistema de exdmenes se erigio como campo de saber para el despliegue de competencias de
aquellos sujetos que reunian una serie de atributos legitimantes: varones, adultos-jovenes,
procedentes de los sectores economicamente dominantes. Para que estos sujetos pudieran
transitar la vida de los examenes y, posteriormente acceder a la funcidon publica las familias de
notables adoptaban diversas estrategias. Una de ellas consistia en el financiamiento de los
estudios de sus hijos a través de los ingresos extra provenientes de la renta de tierras

«

especialmente destinadas para tal fin: “... la finca caritativa se convirtio -cada vez en mayor

2912
. En algunos casos,

medida- en la piedra de toque de las estrategias de éxito de los linajes
las familias buscaban asociarse con los funcionarios locales para asegurar este capital
destinado a la educacion de sus descendientes. Otro mecanismo para garantizar la inclusion
fue la recomendacion, es decir, las familias de notables activaban sus contactos con los
representantes del Estado para que tuvieran en consideracion a sus hijos al momento de

designar personal para la administracion local. También el sistema yin (“proteccion™) se

? Patricia Ebrey, “The Dynamics of Elite Domination in Sung China”, en Harvard Journal of Asiatic Studies,
vol. 48,n°2, 1988. p. 514

19 Ver Pierre Bourdieu y Jean Claude Passeron, La reproduccion, Editorial Laia, 1998.

'"En los sectores sociales mas altos las hijas podian recibir algtin tipo de instruccién cuya profundidad y estilo
dependeria de la propia familia de origen y de la region del pais de procedencia.

12 Chaffee, op. cit., p. 162



institucionalizé como forma de acceso paralela al sistema de examenes, como comenta Ebrey:
“En los primeros anios [de la dinastia] no era extranio que hombres nominados a través del
«yiny les fueran otorgados grados del sistema de examenes”". Sin embargo, esta practica fue
limitada mediante un edicto imperial del afio 996 segun el cudl se les aseguraba el cargo a los
ingresantes por yin, pero degradando su titulo correspondiente; conservaban su estipendio,

pero no su prestigio.

“Como grupos de parentesco bien organizados dentro de una sociedad de notables, los linajes, por ejemplo,

fueron capaces de traducir su poderio social y economico en garantia de éxito en los examenes para el servicio
.. . 14
civil, lo que a su vez, hallaba su correlato en el control dominante de los recursos culturales locales” ™.

En China Song, destinar recursos para que los jovenes participaran del sistema de exdmenes
no so6lo representaba un medio adecuado para el ingreso a la burocracia imperial sino que
constituye parte del ethos de las familias de notables. De acuerdo a la tradicion “confuciana”,
la educaciéon era un valor en si mismo en cuanto brindaba las herramientas para el
perfeccionamiento del individuo y era un valor social en la medida en que el éxito individual

redundaria tanto en un beneficio para la familia como para la sociedad en su conjunto.

3. Examenes y participacion politica

Si las familias de la elite procuraban garantizar los medios para que sus descendientes
pudiesen mantener su status privilegiado en el contexto local, el Estado se ocupaba de
garantizar la continuidad del sistema de exdmenes con la intencién de contar con funcionarios
aptos para la administracion del imperio. El poder central, simbolizado por el emperador y
actualizado en las instancias locales mediante la burocracia, actuaba como garante de los
intereses universales, siendo el primero de ellos la unidad politica y cultural del territorio
chino. Al igual que el ideal surgido en los modernos estados burocraticos, el Estado imperial
en China Song “puede realizar su funcion universal precisamente a través de un cuerpo de
funcionarios seleccionados entre la gente mds culta y consciente de la clase media mediante

la a adecuada demostracion de aptitudes a través del examen o concurso y el subsiguiente

13 Ebrey, op. cit., p. 502
' Elman, op. cit., p. 20



nombramiento por el soberano”". En este sentido, el Estado actudé como garante en Gltima

instancia de un tipo de saber cuyo ambito de aplicacion preferencial era la funcion publica.

Mediante el sistema de examenes el Estado coordiné las instancias de evaluacion impersonal
de este conocimiento y foment6 la homogeneidad educativa en toda la extension del imperio.
A partir de su institucionalizacion, el sistema de exdmenes sirvid para establecer los
parametros de idoneidad para el servicio publico al tiempo que definia una categoria social a
partir de su participacion en el mismo. En el presente apartado se analiza el sistema de
examenes a partir de dos de sus funciones centrales: a) la promocién de un determinado tipo

de saber, y b) el reclutamiento de funcionarios calificados para la administracion imperial.

2.a. Valoracion sociopolitica de la educacion tradicional

En Song se estableci6 una “ortodoxia confuciana” a partir de la cual se disefa la curricula de
los exdmenes. Esta ortodoxia paso a definir el contenido de la educacion, y la participacion
exitosa en el sistema de exdmenes se convirtid en el fin tltimo de la educacion. La fabrica de
conocimientos socialmente aceptados se nutre de este cuerpo de ideas para definir el espectro
de précticas portadoras de prestigio, y a su alrededor se articulan las instituciones que definen
el acceso a los rangos de la elite letrada. El contenido de los exdmenes marca las pautas para
la educacién de miles de letrados que se preparaban desde la adolescencia temprana para

obtener algun dia el grado de jinshi.

“La preparacion para los examenes suponia algo mas que el estudio de los clasicos. Durante los Song del Sur
(1127-1279), cuando China del norte estaba en manos de los ruzhen, los candidatos a jinshi tomaban un examen
de tres partes, ya fuera en poesia o bien en un clasico. Todos los candidatos debian escribir una discusion
abstracta (lun) sobre principios politicos o filosoficos y responder a tres preguntas acerca de politicas especificas
(ce), a menudo sobre problemas complicados, altamente técnicos, del gobierno. Estos requerian un amplio
conocimiento de historia y de los clasicos. Ademads, los candidatos en poesia debian componer un poema (shi) y
una descripcion poética (fu) sobre temas asignados, usando reglas de composicion precisas y elaboradas. Cada
uno de los candidatos en los cldsicos debia responder tres preguntas sobre su cldsico de especializacion, y

ademas, una pregunta sobre las Analectas y otra sobre las obras de Mencio. Estas requerian un conocimiento
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exacto de los textos y una discusion de sus significados.

En su infancia y adolescencia temprana, estos hombres se dedicaban a aprender los clésicos,

mas tarde comenzaban a elaborar sus juicios respecto del contenido de los mismos, y luego de

'> Manuel Garcia-Pelayo, Burocracia y tecnocracia, Alianza Editorial. 1982. p. 136. Esta premisa, formulada
para el analisis de las sociedades burocraticas en el capitalismo avanzado y en los socialismos reales del siglo
XX, mantiene su validez analitica para el presente caso si se reemplaza la nocidon de “clase media” por la de las
“elites locales”.

16 Chaffee, op. cit., p. 5.



demostrar sus capacidades en un largo proceso educativo, eran evaluados oficialmente en su

capacidad de extraer de estas obras la guia moral y politica que suponian.

Aquellos que proponian el sistema de exdmenes como la mejor via de reclutamiento de
funcionarios sostenian que el conocimiento erudito de las ensefianzas de los Clasicos se debia
interpretar como la demostracion més acabada de la idoneidad moral del aspirante a un cargo
publico. Si bien esta postura fue disputada por sectores tradicionalistas, el acceso a la
educacion formal paso a definir, desde Song, los parametros de participacion politica y de
prestigio social; a la vez que el contenido de la misma definia la calidad moral de los
funcionarios imperiales y los notables locales. Es por ello quién se presentase a los examenes
debia ser un hombre de letras, capaz de recitar de memoria parrafos enteros de cualquiera de
los Cinco Clasicos y los Cuatro Libros'’, componer poesia de acuerdo a los canones
establecidos, y destacarse en sus interpretaciones de los clasicos. Como observa Weber: “en
China, los examenes comprobaban si la mente del candidato estaba bien empapada de
literatura y si este poseia un modo de pensar adecuado para un hombre culto y derivado del

cultivo de la literatura™®.

Si bien cabe destacar la intima relacion entre el tipo de conocimiento socialmente aceptado y
la conformacion de una elite dirigente basada en el éxito en los exdmenes, debe considerarse
también la relacion entre esta elite restringida (los funcionarios y los candidatos exitosos) y la
elite ampliada (la clase de notables locales y los letrados en general) si se pretende interpretar
el impacto del sistema de examenes en la sociedad Song. Las premisas de la educacién
“confuciana” eran compartidas por ambos grupos. Las mismas cobran relevancia politica en
cuanto a que son la base indispensable para acceder a los cargos mas prominentes en la
administracion estatal, pero también en cuanto a que permiten proyectar a la totalidad del
cuerpo social un discurso que legitima las jerarquias basadas en niveles de conocimiento. En

términos de Foucault: “todo sistema de educacion es una forma politica de mantener o de

' Los “Cinco Clasicos” son: el Yijing o “Libro de las Mutaciones”, el Shijing o “Libro de las Odas”, el Liji o
“Libro de los Ritos”, el Shujing o “Libro de los Documentos”, y el Chun giu o “Anales de Primaveras y Otofios”.
Estos componian la base textual de los hombres instruidos desde finales del periodo de los Reinos Combatientes.
Los “Cuatro Libros” son: el Daxue o “La Gran Enseflanza”, el Zhongyong o “La Doctrina del Medio”, el Lunyu,
mejor conocido como las Analectas de Confucio, y el Mengzi, o “libro del Maestro Meng”, mas conocido como
Mencio. Estos ultimos se establecen como base de la ortodoxia textual a partir de la dinastia Song, gracias a la
tarea exegética de Zhu Xi (1130-1200), y que mas tarde se convierten en la base de los examenes en las dinastias
Ming (1368-1644) y Qing (1644-1912).

'8 Max Weber, Ensayos de Sociologia contempordnea, Planeta-Agostini. Tomo II, 1985. pp. 218-219.



modificar la adecuacion de los discursos, con los saberes y los poderes que implican *°. En
este sentido, los letrados que no conseguian aprobar los exdmenes para el servicio civil fueron
tan relevantes como sus pares mas afortunados. Ambos fueron coparticipes en la reproduccion
de los parametros de valoracion social, a partir del prestigio compartido (aunque en forma

diferenciada) como portadores reconocibles de esta forma de conocimiento-mérito.

3.b. Estado centralizado y administracion local

En su estudio sobre las caracteristicas de la burocracia en China imperial, Max Weber
advierte con aprobacion el cardcter definitorio del sistema de exdmenes en la seleccion de

servidores publicos calificados. Weber escribe lo siguiente:

“Durante doce siglos, en China, el rango social se ha determinado mas de acuerdo con la calificacion para el
egjercicio de cargos publicos que segun la riqueza. Esta calificacion ha venido determinada, a su vez, por la
educacion, y sobre todo, por los examenes. China ha convertido la educacion literaria en medida de prestigio
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social del modo mas exclusivo”

Es poco probable que un observador tan agudo como Weber haya pasado por alto que en la
sociedad china tradicional, asi como en nuestras modernas sociedades capitalistas, existe un
minimo de bienestar material necesario para participar de las ventajas del sistema educativo.
En el apartado anterior hemos visto que el sistema de examenes implicaba la exclusion de
facto de mas del 80% de la poblacion total de la época. Pero la idea de calificacion
impersonalmente evaluada como criterio de participacion politica fue efectivamente una
tendencia novedosa. La idoneidad para el servicio publico quedaba demostrada una vez que el
individuo superaba exitosamente las distintas instancias del sistema. El Estado acreditaba
entonces el grado obtenido mientras que la sociedad local le otorgaba una valoracion

simbolica actualizando jerarquias de saberes en ¢l implicitas.

El grado académico no garantizaba de por si el empleo como agente del Estado imperial, pero
habilitaba en principio a su portador para desempefiarse como funcionario publico. De hecho
el numero de portadores de titulo excedia ampliamente las vacantes gubernamentales,
especialmente en Song del Sur. Al analizar las funciones y los métodos de reclutamiento del
servicio civil, Winston Lo sugiere considerar su importancia en el cuerpo politico de China

imperial en su totalidad. De acuerdo a su estudio, la incorporacion de oficiales civiles a la

' Michel Foucault, El orden del discurso, Tusquets Editores.1992. p. 37
2 Weber, op. cit., p. 203



maquinaria del Estado no respondia a necesidades de personal, sino que mas bien servia para
garantizar la reproduccion fisica y simbodlica de esta elite. En este sentido, expresa lo
siguiente: “El mas importante de estos roles era mantener a la elite politica que correspondia
a aquella porcion del total de la poblacion involucrada en el proceso politico del estado.
Como portadores y custodios de las tradiciones, valores, y normas del estado, la elite politica
legitimaba al régimen en el poder. Como portadores de una habilidad administrativa o
marcial, la elite constituia la fuente de personal de la cudl el régimen extraia a sus generales
v administradores mas confiables. La existencia del régimen en el poder dependia del
continuo aporte de esta elite. (...) Por lo tanto, ningun régimen podia sobrevivir por mucho
tiempo, a menos que contara con el apoyo de la elite, y ningun régimen haria nada que lo
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alienase de este apoyo™” .

Retomando a Elman, conviene resaltar que: “los examenes cldsicos eran una construccion
intelectual, social y politica que servia para dar respuesta a las necesidades de la burocracia
estatal mientras que al mismo tiempo apoyaba la estructura de clases del imperio tardio ™.
En estas circunstancias, ¢l sistema de examenes funcionaba también como mecanismo de
articulacion de intereses locales particulares en la administracion estatal, al ser el punto de
convergencia de las aspiraciones de progreso social o de mantenimiento del status

privilegiado de las familias y los linajes notables locales, por un lado, y la administracion

burocratica-centralizada del imperio, por el otro.

El sistema de examenes sirvid al Estado imperial como medio para articular el prestigio social
a nivel local y la autoridad administrativa, liquidando los vestigios de las aristocracias
hereditarias tradicionales.” Al mismo tiempo, consolidé la unidad cultural y educativa de la
elite china en todas sus localidades. Gracias a esta funcion secundaria del sistema de
examenes, el Estado imperial lograba un alto grado de aceptacion de la autoridad de sus
representantes en el contexto local, ya que estos compartian las mismas pautas culturales que
las elites locales. Weber observa con sorpresa la capacidad de auto-organizacion de las
localidades del interior y la dindmica de colaboracion con los representantes del poder central.
“Es sorprendente” escribe, “cudn reducido es el numero de funcionarios permanentes

considerado suficiente por la administracion. Este numero ya deja perfectamente claro que,

2l Winston W. Lo, An Introduction to the Civil Service of Sung China-With Emphasis on Its Personnel
Administration, University of Hawaii Press, 1987. p. 80

2 Elman, op. cit., p.8

2 Ver al respecto Lee, op. cit., p. 201
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en general, se debia haber permitido que las cosas siguiesen su curso natural, en la medida
en que no afectasen los intereses del poder estatal y del erario, y en tanto las fuerzas de la
tradicion, las familias, pueblos, gremios y otras asociaciones ocupacionales, siguiesen siendo

24
los normales agentes del orden™"".

Comentarios finales

La institucionalizacion del sistema de exdmenes en la dinastia Song permitié articular los
intereses individuales, familiares y estatales. Para los individuos representaba la opcion
ocupacional mdas prestigiosa y segura, tanto por su rentabilidad econdmica como por la
valoracion simbdlica que conllevaba el poder considerarse como uno de los “mejores y mads
brillantes” del reino. Para las familias implicaba una forma de conservar su status a nivel
local, revalidando su posicion econdmicamente dominante a partir de su constitucion
discursiva como clase dirigente. Para el Estado constituia un mecanismo pretendidamente

imparcial de reclutamiento de funcionarios idoneos para administrar el imperio.

El individuo que participaba del sistema de examenes aspiraba a satisfacer sus expectativas
personales de bienestar econdmico, poder politico y prestigio social. En la medida en que el
individuo en la sociedad china tradicional estaba permanentemente subsumido al grupo, la
familia gozaba, por extension, de los logros individuales. En este contexto, la dialéctica
individuo-familia en relacion a los examenes imperiales posiciona al individuo como agente
del interés familiar. La familia se ocupaba de proveer los recursos materiales y el capital
cultural que habilitaba al individuo para participar de este sistema. En la medida en que éste

era exitoso, los beneficios eran retribuidos al grupo tanto en lo material como en lo simbolico.

El sistema de examenes funcionaba a su vez como instancia articuladora, como una suerte de
bisagra, mediante la cudl el ambito familiar-local se imbricaba con los intereses del Estado
imperial. Dentro de una misma matriz cultural de valoracion del conocimiento, el sistema de
examenes proveia al Estado de un cuerpo de funcionarios civiles capacitados para administrar

el imperio. Esta funcion politico-administrativa es posible en la medida en que los

* Weber, op. cit., p. 233
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funcionarios y las elites locales comparten una misma categoria social y un mismo esquema

de saberes.

Si bien en esta version preliminar hemos optado por no abordar la problematica de la
movilidad social ascendente en relacion al sistema de exdmenes, a partir de la bibliografia
consultada entendemos que desde su implementacion en la dinastia Song hasta su abolicion
en el afio 1905, este sistema contribuyd a mantener las jerarquias socioecondmicas y

culturales del régimen imperial.
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