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Informalidad y precariedad en la Argentina actual

Alejandro Gémez

RESUMEN

En un contexto mundial con importantes dificultagasa incorporar a un amplio sector
de la poblacién a los principales circuitos de pomibn y por tanto, a los sistemas de
proteccion social, el concepto de economia inforsglha convertido en objeto de
notables controversias tedricas. No obstante Istendia de vasta literatura sobre el
fendbmeno, no se ha llegado a una visién unificaolares su definicion, causas y
relevancia. En el caso argentino, comprender la@uo@ informal es importante para
entender la desigualdad existente al interior detado laboral.

En primer lugar, este trabajo propone exponer dlate en torno al concepto
informalidad y analizar los diferentes criterios medicion propuestos. En segundo
lugar, se realizara un trabajo empirico de cua&atifon a través de las bases de la EPH.
El periodo de andlisis abarcara los afios entre $985B13 para el caso argentino. Por
ultimo, se realizara una reconsideracion concepteida informalidad y se analizara su
relacion con los cambios en el patron de acumutadél periodo estudiado: dltima

etapa de la convertibilidad y post-convertibilidad.



Introducciéon

Es preciso, en primer lugar, clarificar cuél esighificado que le atribuimos al
mercado laboral. Cuando nos referimos a este meroastamos hablando de las
caracteristicas histéricamente determinadas ensgueende la fuerza de trabajo. Es
decir, lo que se llama mercado de trabajla expresion de la puja entre compradores
de fuerza de trabajo y vendedores de la mismanEe# el ambito de intercambio que
estudiaremos representa la lucha de la clase addraj por la venta de la fuerza de
trabajo a su valdr Asi, en las décadas del 50 y del 60, las neddsidale la
acumulacion de capital llevaron a la creacién delero indiferenciado y abaratado
mediante la produccion estatal de servicios quadarparte del valor de la fuerza de
trabajo. El Estado, como representante del cagiteibl, toma en sus manos la mayor
parte de la produccién de fuerza de trabajo, gaederaina reduccion del valor de la
misma al vender dichos servicios al precio de c¢osio incluir la ganancia
correspondiente a la produccién privada de los mgsm

A mediados de los afios 70’'s, con la introducciondderentes procesos de
automatizacion y de robotizacion, se verifica wagtentacion de la fuerza de trabajo.
Es decir, a partir del desarrollo de las fuerzaglypctivas se presenta la necesidad de
trabajadores diferenciados, que tengan a cargeagica de la técnica y que puedan
realizar un trabajo cada vez mas complejo. A su V& nuevas condiciones de
produccion, gracias al avance tecnoldgico, impligaa mayor capacidad de extraccion
de plusvalia relativa a cada trabajador individ&ste movimiento se ve acompafiado
de la expulsion de trabajo vivo reemplazado pdyaj@muerto, generando una mayor
poblacién obrera sobrante. Por un lado, el sistgnmductivo demanda fuerza de trabajo
para tareas complejas y por el otro, expulsa tasaloags que sélo podran vender su
fuerza de trabajo en condiciones favorables pacagtal: sin aportes jubilatorios, sin
vacaciones pagas, mediante contratos por tiemmondieiado, entre otras modalidades
de flexibilizacion laboral. El nuevo patron de aclacion se expresa en una

diferenciacion a interior de la clase obrera. Hlited, al no depender de las cualidades

! Lo que podriamos llamar, mas atinadamente, merdadoerza de trabajo.

2 Conservando de esta manera la capacidad pargatrabgun el desarrollo de las fuerzas productiehs
momento dado. En la relacion salarial de los afos % 60°s, el pago de la fuerza de trabajo inchliia
valor correspondiente a la reproduccion de todartdlia obrera.



fisicas e intelectuales de ciertos trabajadoresibeem de reproducir una porcion de la
clase trabajadora en las condiciones en que s&cla nteriormente.
Ha sonado la hora de que el estado de bienestaisddjgar a

la neoliberal privatizacion de las condiciones ea ge produce la fuerza de

trabajo. Y este transito toma necesariamente faromereta en la derrota

politica de la clase obrera a manos de la burg#sgo Carrera, 2007: p.

117).

Esta nueva determinacion de la acumulacién se sxj@iticamente en el Estado
neoliberal, que instala un nuevo marco regulatobe esta manera, se da legalidad a la
reduccion de los costos laborales mediante el tecae derechos logrados
anteriormente por la clase trabajadora.

A partir del reconocimiento de este fendémeno iwici&n la década de 1970,
diferentes escuelas buscan cuantificar estos mewmios al interior de la clase
trabajadora. Surgen de esta manera indicadoremigutan captar las heterogeneidades
existentes entre los trabajadores: por un ladaeapa los indicadores de polarizacion
de la fuerza de trabajo y por el otro, aquelloadgiehados con la informalidad y la
precariedad. El presente trabajo intenta clarificaudistintos conceptos de informalidad
y mostrar la evolucién de la precariedad laboratlecaso de la Argentina, a través de
un primer esbozo de indicador de relaciones laésnalecarias.

En la seccion | se exponen los diferentes concegssarrollados por los autores
especializados en el tema de estudio. En la setcgmrealiza una cuantificacion de
cada uno de los indicadores propuestos. En la&etitise presentan las conclusiones
del trabajo, relacionando la evolucién de los iadmres con el patron de acumulaciéon

imperante.
I) Enfoques sobre los conceptos de informalidad yrecariedad
I.a) Sobre el mercado laboral

La escuela neoclasica afirma que existe un mertautral que se vacia de la

misma forma que lo hacen los demas mercados. Leuo@mcia de compradores y

% En el caso argentino, esto se verifica principabme partir de la Ley Nacional de Empleo de 1991 (
24013), que institucionaliza la precarizacion labor



vendedores de trabajo, en competencia perfectargem salario y un nivel de empleo

de equilibrio que son determinados por la prodida del trabajo. Hasta aqui, la

posibilidad de heterogeneidades en el mercadadejtr estaba negada. Para introducir
elementos de diferenciacion en la poblacion asalarieste enfoque fue ampliado por la
teoria del Capital Humano. Segun esta teoria l|dsredicias entre grupos de

trabajadores son explicadas por las caracteristcigduales de los mismos, que en

Gltima instancia se remiten a las decisiones dergi@n educativa que toman los

agentes racionales (Morduchowicz, 2003).

Como criticas a la concepcion ortodoxa del merabtrabajo, surgen diferentes
enfoques que buscan adecuarse mas al funcionandigimaundo real: la mercancia que
se comercializa en el mercado en cuestion poseasiearacteristicas que la distingue
de las demas. La teoria de los Mercados Interndisaajo explica que éstos, al regirse
por un conjunto de reglas y procedimientos admatisps, estan protegidos de las
presiones competitivas del mercado de trabajo mxt@Doeringer y Piore, 1971). De
esta forma, existen mercados regulados por reglaxeciales. Esta conceptualizacion
se ha llevado a un extremo con el surgimiento deetaia del Mercado Dual de trabajo
(MacConnel y Brou, 1997). Desde esta vision, existe franja de los trabajadores que
no logra insertarse en el sector moderno de lacgetany solo pueden ofrecer su fuerza
de trabajo en los mercados secundarios, en condide empleo desfavorables.

Las corrientes heterodoxas, siguiendo esta intex@dn del mercado en cuestion,
explican la desigualdad en las condiciones labsralpartir de la heterogeneidad de la
estructura productiva de la economia. En el casoAderica Latina, las tesis
estructuralistas retomaron el concepto de segméntgeara explicar la presencia
conjunta de: un sector moderno con acumulacion albde capital y uno atrasado y

tradicional con dificultades de acumulacién (Pretnis962).

I.b) Informalidad laboral

El concepto de economia informal esta intimameigiedd al enfoque de la
heterogeneidad estructural y la segmentacion detade de trabajo. El primero en
utilizar el término informalidad fue Keith Hart (29), que postul6 un modelo dual en
cuanto a las posibilidades de ingresos de losjadbees urbanos para las economias
subdesarrolladas, especialmente las africanass@naasos, los empleados asalariados
tenian mayores posibilidades de obtener ingrestss ajue los autoempleados,

considerados informales.



A partir de esta primera conceptualizacidén surges principales enfoques sobre
el tema. En primer lugar, se asocio este fenOmemoaasituacion de pobreza. Asi, la
informalidad estaba ligada a una determinada fajueatomaba el empleo urbano: con
bajos requerimientos de capital, empresas faméliggeoduccion trabajo intensiva y a
pequefia escala y la presencia de mercados destegyReattie, 1980). Las primeras
publicaciones del PREALC-OIT sobre el tema adhiemeaste enfoque y proponen
considerar al sector informal como subempleo. Hpimiento de este sector es
consecuencia de la incapacidad de absorcién de<igrupos de trabajadores por parte
del aparato productivo moderno, caracteristica abda los paises atrasados.

El contexto histérico estructural de América Latinal tipo de mercado propio de
la region facilita la aparicion de actividades mfiales, siendo la evolucion de este
sector la forma en la cual se absorben las flu@nas econdmicas (Tokman, 2000).
Diferentes investigaciones retoman las definiciooeginales de la OIT: la economia
informal como las empresas con acumulacion de alapigficiente. Con algunas
modificaciones y aportes de otros enfoques, amalzavolucion del sector informal de
América Latina (Tokman, 2000) y de Argentina (Mon2800; Beccaria, Carpio y
Orsatti, 2000). El principal criterio de medicionegse deriva de esta interpretacion
identifica a la unidad de produccion como unidadagélisis. En consecuencia, el
Sector Informal Urbano se define como la cantidadtrdbajadores empleados en
microempresas (de menos de cinco o diez empleaghmshdiendo del criterio nacional).

Un segundo enfoque es el propuesto por De Sot®)188te autor, entiende a la
informalidad como el resultado de la excesiva @pcion estatal, que impide el
desarrollo de la dinAmica empresarial. La partmijpa del Estado en la economia,
segun De Soto, genera una red de favoritismos@agermite a un determinado grupo
social entrar en el circuito formal-legal. Entonces$ crecimiento de la economia
informal se explica por la necesidad de superaptasion de las regulaciones estatales
y de la elite que tiene el privilegio de particigarla economia formal.

Por ultimo, aparece un tercer enfoque que ideatifi€ sector informal como
“todas las actividades redituables que no estanladgs por el Estado en entornos
sociales en los que si estan reguladas actividsidekres” (Castells y Portes, 1989:
p.12). Los autores toman el enfoque de la nuevaostia institucional de Feige para
realizar una taxonomia de las actividades prodastiide esta manera, lo que se define
genéricamente comeconomia subterraneposee cuatro subformas: economia ilegal,

economia no declarada, economia registrada y edanorformal. Si bien existe



bastante superposicién entre las formas definildaslistinciéon entre las actividades

informales e ilegales permite identificar cual asstro universo de estudio.

Cuadro 01
Taxonomia de actividades
Produccion y Producto Tipo de
distribucion final economia
Licitas Licitas Formal
llicitas Licitas Informal
llicitas llicitas Delictiva

Fuente: Portes, A. y Haller, W. (2004)

Como se puede apreciar en el cuadro 01, el prodinetiono es lo que diferencia
a la economia informal de la formal, la distincérire las mismas se debe a la forma en
la cual se desarrollan los procesos de produccifistsibucion. La informalidad, desde
la perspectiva de estos autores, es una formandalation entre el capital y el trabajo,
que es resultado de la reestructuracion del sistapigalista de las Ultimas décadas. El
fendmeno estudiado, entonces, ocurre tanto en #&bsep atrasados como en los
desarrollados.

Tanto el segundo como el tercer enfoque apuntaptic mediante sus criterios
de medicion, las acciones econdémicas que pasenalpmrla proteccion y reglas
administrativas correspondientes a la regulacifetads AUn con esta coincidencia, las
conclusiones que efectlan a partir de sus medgipnesentan notables diferencias.
Mientras la interpretaciéon de De Soto atribuye xéstencia de la informalidad a la
excesiva intervencién estatal (desde una miradaclasica), Portés explica el
fendbmeno como el corolario de la nueva divisiorrimacional del trabajo (desde una

perspectiva mas heterodoxa).

I.c) Precariedad laboral

* En un primer articulo en coautoria con Castellsgd en conjunto con Haller.



Luego de estos tres enfoques fundadores, apardeeentes investigaciones que
buscan profundizar sobre cuél es el objeto de estudual es el fenomeno relevante
para el analisis. Una de estas investigacionesragia:

La valoracion de la informalidad no implica (...) liarse al
tratamiento del campo tradicionalmente denominazttos informal, sino

que (..) recuperando la perspectiva de la precariedadrdjbfse debe]

ampliar la frontera conceptual, para rescatar tddasmodalidades de

insercion informal (Pok y Lorenzetti, 2007: p.9).

En coincidencia, otros autores explican el fendmpriocipal de la dindmica
actual del mercado de trabajo es la precariedantdglenglobando a la informalidad
como uno de sus componentes (Santarcangelo y S@000; Lindemboim, 2000). La
misma OIT ha ido variando su conceptualizaciongriporando dimensiones asociadas
a las condiciones de empleo atipico, con la uti@a del concepto trabajo decente
(OIT, 2002). Este tipo de empleo se define come@bque es productivo y se desarrolla
en condiciones de libertad, equidad, seguridad gnidad. Ademds, para ser
considerado como trabajo decente la actividad teler una remuneracion adecuada y
proteccion social.

Desde la teoria de la regulacion se ubica en los @l's una modificacién en las
formas institucionales que implica el abandono aerdlacién salarial fordista. El
agotamiento del modelo por la caida de la tasa atengia, con la presencia de
sindicatos fuertes que restringian la autoridadopat para intensificar el trabajo,
significé la necesidad de politicas de reestructraproductiva y ajuste estructural
(Neffa, 2012). La precariedad laboral es definidagsta corriente como el opuesto del
empleo tipico fordista.

A partir de la incorporacién del enfoque de la premacion laboral se busca
captar nuevas formas de insercion laboral inestalglen carencia de proteccion plena.
Asi, los criterios de medicion apuntan principalbeea las condiciones de contratacion
del trabajador individual y a las estrategias de@aguccion de la unidad doméstica.
Esta perspectiva logra identificar a los trabajadaue se estan reproduciendo de forma
degradada; es decir, sin ciertos derechos quei@mente formaban parte del valor de

su fuerza de trabajo.



I.d) Enfoque adoptado

Si consideramos que el fragmento superior de Bedlabajadora, logra vender su
fuerza de trabajo al valor correspondiente al maméistorico determinado, el otro
fragmento vende su fuerza de trabajo por debajsudealor. Entonces, segin nuestra
concepcion la precariedad laboral es una de lama®ren que se expresa la
diferenciacion al interior de la clase trabajad@&laconcepto estudiado no es mas que la
descripcion de la insercién laboral del fragmeradat trabajadores, que al vender su
fuerza de trabajo por debajo del valor histériampresenta las aptitudes laborales para
realizar el nuevo tipo de trabajo complejo. Estdepee los obreros solo puede vender
su fuerza de trabajo a partir de la reduccion declostos laborales inherentes a la
relacion laboral tipica. Su fuerza de trabajo peaduce de forma degradada, perdiendo
atributos productivos y dificultando su venta. EBm&ecuencia, se genera una creciente
exclusion de este tipo de ocupados de los circytaxiuctivos que garantizan

estabilidad laboral.

II) Evolucién de los indicadores

A partir de los enfoques explicados anteriormeaittegsta seccion se mostrara la
evolucién de los criterios de medicion elegidomaado como fuente de informacion la
Encuesta Permanente de Hogares. Los graficos serpa@ fragmentados en el afio
2003, dado el cambio en la metodologia de relevaimige datos de la encuésta su
vez, es necesario remarcar que el INDEC, luego uéntervencion en el primer
trimestre del 2007, no ha publicado la base deadatos del tercer trimestre del mismo
afio. Por lo tanto, la serie deberia presentar gonsk corte en los datos, pero por

razones de claridad en la presentacion de los tlatnss omitido ese detalle.

Il.a) Evolucion de los ocupados en empresas pequefia

Desde la perspectiva de los primeros articulosesotfiormalidad, el fenbmeno
generalmente se capta identificando a los empleadof que se llama empresas
pequefias (0 microempresas). Una de las principatsicaciones de este tipo de

mediciones es localizar a las unidades productjuasse utilizan como refugio ante la

® En el afio 2003 la Encuesta Permanente de Hogameisi@ su metodologia y por tanto, las preguntas y
variables que se relevan. Asi, se cambio la ereymsttual con dos relevamientos anuales en mayo y
octubre, por la continua que se realiza trimeskabe



imposibilidad de conseguir un trabajo formal y efacion de dependencia. Por otro
lado, la cuantificacion de las microempresas comi@rinales supone que estas
organizaciones son las mas capaces para eludiohdsoles de las autoridades:

La premisa es que, en los paises avanzados, larimal® las
actividades definidas como informales se producanempresas mas
pequefias porque son menos Vvisibles, mas flexiblesieyen mas
posibilidades de evitar controles del Estado (Royrtelaller;2004: p. 32).

Asi, los ocupados que trabajan en empresas de [tasta comparfieros
incluyéndose a si mismo, se consideran inforfalEste criterio es con frecuencia
asociado a la OIT, aunque en reiteradas publicasi@ste organismo incorporé otro
tipo de enfoques.

Gréfico 01

Evolucion del porcentaje de ocupados en empresasquefias. Periodo 1995-
2012.
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Fuente: elaboracion propia en base a la Encuest@gaRente de Hogares.

Como se puede observar en el gréfico 01, el paede ocupados en empresas
de hasta cinco empleados, presenta un importaliteqaee puede atribuirse al cambio
de metodologia. Sin embargo, si se tiene en cuargaolucién de serie a partir de la

introduccion de la EPH continua, se puede obsequar pese a la recuperacion

® Se incluye a los patrones en esta medicién. Estjustifica de dos maneras: por un lado, se los
considera autoempleados que buscan refugiarseaaimtgosibilidad de entrar en la esfera formal;oy p

el otro, se identifica a estos establecimientosacempresas familiares con poca acumulacién deatapit
y por tanto informales.



econdmica de la postconvertibilidad, el indicaderestabiliza en valores cercanos al
35%.

I1.b) Evolucién de la no registracion de asalariade

Otro tipo de indicadores se caracterizan por t@oeno unidad de analisis al
trabajador asalariado. De esta manera, se consideegadores informales a quienes no
realizan aportes jubilatoriGstomando a esta variable como una aproximacioénaa u
situacion de desproteccion en la relacion de depwma. En consecuencia, la
informalidad medida mediante la no registracionlate asalariados puede entenderse
como actividades remuneradas que no estan regulpdasel Estado, mientras
actividades similares si lo estan (realizan apguegatorios). De esta forma, puede
identificarse esta medicién con los conceptos dadllay Portes.

Gréfico 02

Evolucion del porcentaje asalariados no registrado$eriodo 1995-2012.
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Fuente: elaboracion propia en base a la Encuest@gaRente de Hogares.

La evolucion de este indicador muestra que luegia @eisis del 2001 existe una
importante disminucién de los asalariados no negiss. Esto se puede explicar,
principalmente, por el periodo de crecimiento ecao6 que tuvo la Argentina a partir
del 2003, que en consecuencia implic6 un aumentdadeantidad de empleos
registrados. En segundo lugar, es necesario renguedos cambios normativos que se

impulsaron en el sector de servicios domésticograton que creciera el nivel de

’ Se tiene en cuenta para estas cuantificacionesirplado, si le realizan descuentos jubilatorigoy el
otro, si aporta por su cuenta a algun sistemagjtdsib.



registracién del misnfoNo obstante, luego de un importante declive det& hasta el

afio 2008, la no registracion se estanca en un rEpebximado al 35% de los
asalariados. Esta situacion de estancamiento atesdenso de la no registracion,
coincide con la caida del crecimiento econdémicciadio en el periodo de la

postconvetibilidad.

Il.c) Evolucion del concepto de precariedad adoptaal

Por ultimo, ante la incapacidad de estos indicaddee captar nuevas formas de
trabajo no formal, surgen las mediciones sobre riecgpiedad laboral. La Idgica
subyacente en estas cuantificaciones es identdidas trabajadores con una insercion
laboral endeble. Es decir, se considera que cieatasteristicas ocupacionales facilitan
la exclusion del trabajador, no garantizando laaciéh de dependencia, ni la
continuidad en el desempefio de actividades redteslan términos de las necesidades
de acumulacién. Este concepto complementa y endmb® registracich En este
trabajo los asalariados precarios son quigne® realizan aportes jubilatorios; no
poseen aguinaldo; no poseen obra social; no tieaeaciones pagas o trabajan por
tiempo determinadd,

Graéfico 03

Evolucién del porcentaje asalariados precarios. Pé@do 1995-2012.
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8 véase Cortés, R. y Grafia, J. (2013)
° Segin el autor que se esté estudiando, la prdadrlaboral se refiere a diferentes variables.

10 se Identifica al trabajador como precario si clengbn alguna de estas carencias: considerando la
relacion asalariada plenamente protegida como swras®. Otros indicadores de precariedad mas
completos incorporan la acumulacion deficienteajgtal dentro de las variables que definen al secto

" Incluye changa, trabajo transitorio, por taredtapsuplencia, entre otros.



Fuente: elaboracién propia en base a la Encuest@aaRente de Hogares.

El grafico 03 nos permite ver como la evoluciénaerecarizacion laboral luego
de haber saltado a niveles superiores al 50% dasklariados, disminuye hasta niveles
alrededor del 40%. Se puede apreciar, de esta macemo el indicador vuelve a

porcentajes similares al segundo periodo menemista.

[1l) Conclusiones

El proceso de diferenciacion al interior de la elabrera, que se efectlo a partir
de la década del 70, obedece a una nueva etapa deumulacién capitalista. El
reconocimiento de este fendbmeno llevo a que difeseescuelas exploren explicaciones
de esta situacion, derivando en distintos crited@suantificacion. En primer lugar se
puede concluir que la informalidad, medida tantmedos trabajadores de empresas
pequefias o como la no registracion de los asatemjagunta a la cuantificacion de una
parte del fendbmeno, pero no capta la totalidadpdeblema. A partir de diferentes
regulaciones flexibilizadoras, el enfoque de lacariedad parece més acertado para
comprender la insercion laboral inestable y poitaiapara localizar a la franja de
trabajadores con aptitudes laborales degradadas.

En segundo lugar, es preciso realizar una recarside de las mediciones que
intentan explicar este movimiento al interior detroado de fuerza de trabajo. Los
indicadores estudiados identifican a la relaci@laagda de los 50°s como la situacion
normal de venta de la fuerza de trabajo. Es deaieciera que el empleo tipico fuera el
ideal de no explotacion al cual se debe aspirarefla forma, al entender el trabajo
asalariado no precario como una relacién social dpheeria perpetuarse, se niega la
existencia de trabajadores explotados en ese morh&tbrico del sistema capitalista.
Entonces, es necesario tener en cuenta el proeadifedenciacion al interior de la clase
trabajadora para no quedarse en la apariencia derelacion salarial ideal, en
comparacion a una degradada.

En cuanto a la evolucion de las mediciones, se @aséverar que aun con el
periodo de recuperacion econdémica luego de lascdel 2001, la informalidad y la
precariedad laboral se mantienen en niveles sigsilar los del inicio del segundo
periodo del menemismo. De esta manera, este skclareconomia se establece como

una caracteristica estructural de la misma. Lopados en microempresas son los que



tienen una mayor variacion con respecto al comialezéa serie, aunque dado que el
grafico pega un salto en el momento del cambio dudégicd?, este resultado puede
ser dudoso. De todas formas, este criterio implieaesariamente realizar ciertas
premisas sobre la capacidad de acumular capitalgiudlir los controles estatales, que
tienen las organizaciones de menos de cinco engdéadanto la serie de la no
registracion como la de la precariedad, no dismenuy niveles alejados de la medicion
del afio 1995. Por lo tanto, se puede ver una aadtd entre la convertibilidad y la
postconvertibilidad en cuanto a la persistenciaimisector precarizado de la fuerza de
trabajo.

Por ultimo, la fragmentacién de la clase obreraisdgs necesidades del capital
implica una division de la subjetividad de los #jaolores. Asi, la igualdad y la
solidaridad de clase se presenta como su contran@:creciente polarizacion. Los
fragmentos disimiles se consideran pertenecientadistintas clases sociales. En
consecuencia, bajo la forma de acumulacion cagtitalactual, se presenta como
principal necesidad de la clase trabajadora laragm de la aparente division al
interior de la misma. Ademas, se presenta comdiddsaunificacion de las luchas de

los distintos segmentos de trabajadores a parting&oyecto politico coman.

12 E| cambio desde la EPH puntual a la continua, izhpina ampliacion del universo de ocupados y tuvo
incidencias diferenciales sobre las distintas eafag ocupacionales. Vease Grafa, J., y Lavopa, L.
(2008).

13 Dado el desarrollo de las fuerzas productiviesiyrupcién del complejo electrénico, se debe pame
tela de juicio la incapacidad de las empresas peguee lograr una acumulacion de capital normal.
Asimismo, se puede argumentar de igual maneraespecto a la facilidad que tienen estas
organizaciones para eludir los crecientes contieséstales
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