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DESIGUALDADES Y ESTRUCTURA SOCIAL:

Produccion, reproduccién y cambio.

‘ESTANCAMIENTO EDUCATIVO Y SUBEMPLEOQ:

Consecuencias de una demanda social supeditadaeréses de mercado.”

RESUMEN

La Educaciénen cualquier nivel de gobierno que se trate esdentos temas sociales mas
relevantes, no sélo por el impacto social que ewallsi no a la par, por el poder de agente de
cambio que se le atribuye. Al afiadirle el concéyatbajo, se connota un problema social méas
recrudecido a través del tiempo, para lo cual M#Ric es la excepcion.

El objeto de estudio del presente trabajo, es lag@n mayor de 19 afios que labora para
una ensambladora en Zacatecas, México. A travésudstionarios y entrevistas se busca
conocer los elementos que los llevan a decidir paamer en un nivel de educacién basica e
incorporarse al mercado laboral percibiendo sadgrecarios.

El presente trabajo es parte de un proyecto mayonestigacion que resalta la problematica

social traducida en estancamiento educativo y spleem



INTRODUCCION

El tema Educacion es por demas interesante, no mifldas implicaciones sociales que
conlleva, si no por las repercusiones que a pdetilla pueden darse en los ambitos politicos
y econdmicos, indistintamente del pais del queae.tA la par, de ser una variable social
también funge como un indicador de la vulnerahilidade un poblacion, esta variable
adquiere un mayor impacto social al conjugarseatoss elementos y/o variables, para este

estudio se retomara la variable empleo, para nedgalacion que guardan entre ambas.

Existen diferentes autores que le atribuyenEdiacaciona facultad de ser un instrumento de
cambio y transformacion, mediante el cual un paidp alcanzar el desarrollo y por ende,
lograr beneficios socio-econdmicos que se vearejegfbs en la vida cotidiana de su
poblacion. Dicho atributo ha sido descrito a teagé la historia por medio de libros, teorias,
y en avances cientifico y tecnologicos significasivsin embargo, son pocos los paises que
han logrado potencializar esta cualidad, aposténdolna inversion a largo plazo y con
beneficios intangibles a simple vista y, para otpadses como el caso de México, la

importancia de la educacion como agente transfasmaal quedado en un simple discurso.

Resulta evidente que para una gran mayoria delmemos, el razonamiento en este tema, es
optar por mantener uestatus quoen lo relativo a innovacién, pensamiento y demas
elementos emanados de una sociedad educada, adamiga postura consumista de lo que

otros generan o perfeccionan.

En afios recientes se le han afiadido otras cuatidad®encepto, entre ellas, la mas relevantes
el adjetivo deCalidad sin embargo, por lo abstracto del concepto aja dspectos a
interpretaciones particulares. Se tiene entonces ejuconceptdEducacion de Calidad
Calidad en la Educaciéno han sido definido con exactitud, y en casosquéares como el
Mexicano, se ha enfocado la definicibn en la pcactl plano de infraestructura, esto es
facilmente percibido al observar estructuras de@rimundo versus un sistema educativo sin
trascendencia, en un proceso de retroceso, dormdmetimiento impartido en el nivel basico
para al menos tres generaciones atras era madmemniotivando al razonamiento logico-
matemético y aplicacion de lo aprendido- con respamifios que cursan los mismos grados

iniciales.

Pero ¢Donde radica la importancia de la Educaciger®, autores como Stiglitz, la inversion

en la educacion genera a largo plazo gananciasrtiames, por un lado para quien recibe la



instruccion, esta en mejor posicion para lograr orey ingresos y con ello mejores
condiciones laborales y por otro lado, empresasagas y gobiernos, se veran beneficiados
de los avances cientifico-tecnolégicos emanaddssiposeedores del conocimiento, por lo

tanto, la Educacion es un bien intangible quehreitd beneficios para quienes inviertan en él.

El presente trabajo trata de mostrar como se lmealotesultado I6gico de invertir en una
mayor educacion. Se tiene entonces, que la relamiéne Educacion-Empleoes el eje del

proyecto, donde la educacion es vista como genexade fuerza de trabajo, bajo los
requerimientos del mercado y el empleo, sigue ligradose como la fuente de ingreso

personal y familiar.

En el caso particular, se presentan las implicasatasionadas por la fractura del lazo entre
dichas variables, esto para la poblacion de la Zéoaurbada Guadalupe-Zacatecas, en
Zacatecas, México, en el primer trimestre del afit32 retomando las particularidades de la
parte de la poblacion que labora en una de lasréiadoras mas importantes del Estado vy,

cuya planta genera mas de 1 mil 600 empleos.

Se busca explicar el rezago educativo y el subemplesentes en esta zona, en la poblacion
de entre 19 y 45 afios de edad.

Para el desarrollo de la investigacion se parteadeteorias provenientes de dos vertientes
tedricas; la primera dsa Teoria de la Educaciéenfocada en la Teoria de la Funcionalidad
Técnica en la Educacion y —la cual se basa enfetjea de la Planeacion o prevision de la
mano de obra-. Esta Teoria sugiere la posibiligagldnear el desenvolvimiento del Sistema
Educativo para preparar la mano de obra del spotoiuctivo conforme a los requerimientos
del sistema econdmico, basandose en el supuedt elastencia de una relacién entre el
grado promedio de productividad y el grado promediealificacion. La segunda vertiente es
de Planteamiento Sociologico, donde se retomketaia de la Fila planteada por Thurow,
resaltando dos aspectos:la) Productividad,considerada como el atributo de los empleos
mas no del trabajador —donde las tecnologias madejne emplean las empresas las que
contienen fondos de capital alto, lo cual generpleos productivos con remuneracién
elevada, lo que a su vez, de manera simultaneagaogue los demandantes de empleo,
tengan que hacer fila en espera de ser incorporatosste tipo de empresas-; b)
Conocimiento y Destrez&stas son consideradas cualidades necesariasysaed igdividuo
desempefie cierta labor, y a su vez son aprendétasodiel centro de trabajo —ya sea a través

de un entrenamiento o bien por medio de programaspacitacion-



Partiendo de lo anterior, cabe mencionar que bajoaforma parte de un proyecto mayor de
investigacioén, por lo cual, s6lo muestra los reglds obtenidos del cuestionario aplicado a
una de las tres empresas. Se presenta el resdiadstrumento aplicado a 83 empleados de
la empresa Delphi Cableados ubicada en la Ciudd@8udelalupe, la cual para diciembre del

afio 2012, contaba con alrededor de 1 mil 600 empealistribuidos en tres turnos.

ZACATECAS, POBLACION Y SITUACION

Zacatecas es la décima entidad mas grande en iéxtedsntro del territorio Nacional
Mexicano, representando el 3.8 por ciento de larigfe total del pais, con 75 mil 284 Km
Para el Censo Nacional de Poblacion y Viviendaali® a cabo en el afio 2010, la entidad

contaba con 1 millén 490 mil 668 habitantes, declasles el 51.2 por ciento eras mujeres.

Del total de la poblacién mayor de 15 afios, el ]méB8ciento era analfabeto, el 24.68 por
ciento no contaba con educacién primaria termiryada lo referente a la poblacion ocupada,
el 48.28 por ciento contaba con ingresos de hasta?ios minimds el conjunto de estos
elementos, condujeron a la entidad a posicionarseneindice de marginacién de medio a
muy alto, lo cual segun el Consejo Nacional de &0bh (CONAPO), se traduce en
desigualdad social, que pudiera explicarse poosaspectos, entre los cuales la lejania entre
ciertas localidades hacia la cabecera municipatjue resulta una limitante para acceder a
varios servicios sociales; un dato al respect®8eb4 por ciento de las localidades cuentan
con menos de 5 mil habitantes, siendo inevitablparoibir el despoblamiento que posee mas

de una de ellas.

Al observar la piramide poblacional de Zacatecam 2010, se comprueba la mayor
presencia femenina en los diferentes grupos de edagixcepcion de los cuatro primeros

grupos donde la presencia masculina

Piramide 1
Distribucion de la Poblacion por sexo y edad es ligeramente mayor-, para los 4
Zacatecas 2010
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ellos es practicamente imperceptible, esto paasb de las mujeres, ya que en caso de los
varones comienza a verse una disminucion a peetigupo de 15 a 19 afios, siendo la
disminucién més significativa en el siguiente gruple 20 a 24 afios-, es en este grupo, donde

la poblacion femenina comienza a disminuir con magltevancia.

Se tiene entonces, que la poblacién zacatecanaelesvamente joven, dentro del

comportamiento poblacional, es facilmente percéptifpue comienza a observarse una
disminucién significativa en ambos extremos deilanpide, a partir del grupo de edad de 20
a 24 afios, de lo que puede rescatarse que este @yopene las edades iniciales de la vida

productiva del ser humano.

Para dar una explicacién a estos cohortes, no pheckrse desde acontecimientos aislados,
debido a su caracter multicausal, siendo afectamlo diversos factores, entre los mas
relevantes, se encuentraMégracion, siendo un fendmeno para nada reciente, llevando a s
reconocido Zacatecas conttstado Historicamente Migrantexpulsor de mano de obra
principalmente hacia el pais vecino del norte -dtstaJnidos de Norteamérica-. Esta parte de
la explicacion, tampoco puede darse de manerarorgfodebido a que los patrones se han
modificado, actualmente familias completas decidamirse en el pais receptor. En el caso
femenino, la mayoria de las mujeres que decidegramio hacen dentro del mismo territorio
nacional o estatal, derivado del cambio de suibnacivil, por educacién o trabajo; siendo
gue los varones emigran principalmente por cuessiolaborales, en busca de mayores

ingresos para mejorar su situaciéon familiar.

No habra que dejar de lado que entre los prinGpaletivos que llevan a una persona a
decidir su cambio de residencia se encuentra basita en la busqueda de mejores niveles
de vida y, con ello mayores oportunidades, que guédducirse en mayor bienestar, tanto

para quien emigra como para quienes dependenaddedélla.

Otro aspecto, que da explicaciéon a esta disminuesten dada por la tasa de mortalidad que es
mayor en los varones en etapas iniciales de vida,cpestiones fisiologicas y en etapas

mayores, se debe a cuestiones como accidentesleasgrtanfermedades, es decir se tendria
que revisar las estadisticas vitales asi como Ibititad, para conocer las diferentes causas

gue llevan a los varones a ser mas vulnerables.



Retomando la informacion estatal, se tiene quenkid&d, se encuentra conformada por 58
municipios, de los cuales sélo 3 concentran elBg@ ciento del total de la poblacion en la
entidad, asi mismo, son estos 3 los que preseiftas mayores de los 100 mil habitantes,
entre ellos, se encuentran los municipios de Zaaatgy Guadalupe, los cuales por su

ubicacién geografica han formado una zona conurbiagertante, que a su vez, se ha

Mapa 1
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junio de 2010. Cambiar el método de estratificacién a- Dalenius

ensambladora Delphi Cableados, la cual capta urerairronsiderable de mano de obra,
sobre todo joven, ademas que el municipio actuaknese encuentra en crecimiento
poblacional y econdmico; el crecimiento poblaciopa¢ se observa es sobre todo resultado
de la migracion local, en base a ello, el municipéotenido que abrir nuevos espacios a la
inversion, para reactivar la economia, abriendo moma industrial y el fomento a la

construccion de nuevas zonas habitacionales.

Deduciendo que al ser uno de los municipios conompgblacion, crece a la par, el nimero
de las demandas sociales y, por ende en teori@ridetrecer a la par la cobertura en

servicios, de los cuales habria que observar da ¢as dos ejes del trabajo.

Tocante a la Educacion se tiene que el 69.41 ipatacde la poblaciéon zacatecana, para el
2010, es decir 1 millén 034 mil 697 habitantesadpdblacion de 15 afios y mas, contaba con
la edad suficiente para estar cursando la educacidarior o mas y, en contraste el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), mosu@ el 66.8 por ciento del total de la

poblacion, se encontraba cursando o contaba amiulgacion basica.



Datos oficiales, sefialan que ese 69.41 por ci@nso, vez esta distribuido segun escolaridad
por cada 100 personas de este grupo, teniend®@uppr ciento no tienen ningun grado de
escolaridad, 66.8 por ciento tienen la educaci@icb&erminada, 0.5 por ciento cuentan con
carrera técnica o comercial con primaria concluidal por ciento finalizaron la educacion

Mapa 2 media superior y tan sélo el
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escolaridad 8.6 afios-

Delimitando las cifras al municipio donde se uletabjeto de estudio, se recurre al Mapa 2,
donde se muestra el grado de escolaridad por npimicBe pudiera asegurar que los
municipios con mayor poblacion son también quietieeen las cifras mas altas de
escolaridad, sin embargo, esto no es asi, ya quertipio con mayor poblacién —Fresnillo-
no es quien tiene la mayor cifra, el mapa muestra gxisten otros municipios que
incrementan la media estatal, siendo tan sélo aosjlie tienen mayor grado de escolaridad,
con 10 afios, Zacatecas Capital y Guadalupe, samuogcipios que su media es mayor a la
estatal por mas de dos puntos, cubriendo una edacate al menos preparatoria o
bachillerato, lo que conduce a otro aspecto, quelucra lo que en primeras lineas se
menciond como un motivo de emigracion interna: Bdiém, y con ello, la oferta educativa

al interior del Estado.

En lo referente a oferta educativa del nivel mesdiperior y superior —sobre todo superior y

posgrados- el peso recae en una sola institucitie, cuenta con la infraestructura



administrativa, docente y en planteles, necesatiadJniversidad Autbnoma de Zacatecas
(UAZ) es la institucion que mayor oferta posee, owayor variedad de areas académicas y

por ende, la que tiene un mayor alcance.

Para el ciclo escolar 2009-2010, la UAZ atendi®B2l67 por ciento de la demanda en

estudios relativos a

Mapa 3
Poblacion de 18 aitos y mds con nivel Profesional
Zacatecas, 2010
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niveles de educacion superior y posgrado, esta loga cifra de 15 mil 219 alumnos, de los

cuales mayormente son licenciaturas e ingenierias.

En el tercer mapa, se aprecia que los municipiocgeatan con el beneficio de la cercania a
los centros educativos, no alcanzan ni siquiera4caml habitantes con posgrado. Teniendo
gue Guadalupe para el 2010 contaba con 3 mil 4B2amées con estudios de nivel superior o

posgrado y, Zacatecas con 3 mil 590.

El Estado se encuentra entonces, ante el problengai@ una sola institucion tiene el mayor

peso de cobertura educativa para grados superagds, cual resulta ain mas alarmante el
hecho de que, a pesar de tener cifras bajas dendameaucativa por parte de la poblacion, no
se logre dar cobertura, quedando los aspirantea €éigealguno de los programas deseados, lo

gue enlaza a explicar una parte de los aspectgodple se decide emigrar.

El rezago educativo es un problema presente desdalds atrds y el cual posee a su vez una
connotacion multifactorial, por un lado se ubicafddia de cobertura educativa, los costos
altos que manejan las universidades privadaspaelsuma la necesidad de buscar fuentes de

ingresos a temprana edad —debido a la condicidnaitginacién en que viven la mayorias de



las familias zacatecanas- y, la emigracion queste gando a temprana edad —donde no se

tiene como requisito culminar una preparacion atéck mayor a la media superior-.

A estos factores, se suma el segundo eje del trapagl cual es parte y consecuencia del
problema, este es el Empleo.

Resulta cierto que, la entidad no cuenta con uoaauia lo suficientemente sélida y versatil,
que de cobertura a la mano de obra capacitada yuoptades de crecimiento profesional.

Hecho que resulta desalentador para quienes serdran en grados superiores de educacion

El primer referente para hablar de Empleo, es lda@n Econdmicamente Activa Ocupada
(PEAQO), de la cual se desprenden otros indicada@$io lo es la Tasa de Desempleo,
teniendo para ello, que la entidad posee tasasremgda nacional, para finales del afio 2009,
la entidad cerraba el afio con una tasa de deserdel®& por ciento, en tanto que para el
primer trimestre del afio 2010, este indicador tumawemento a 5.7 por ciento, lo que deja
claro la poca capacidad para incorporar a la pabiead mercado laboral de manera fija. Para
el altimo trimestre del 2011 la media nacional lestan 4.8 por ciento, y la estatal era de 6.1
por ciento, para 2012 cerr6 con una tasa de 5.2&ipato. Cuando a mitad de 2012 la
desocupacion oscilaba en 5.14 por ciento, y eruéovag del primer semestre de 2013 la tasa

se encuentra en 4.72 por ciento, lo que muestraadhuecion.

Con un comportamiento al respecto, la poblaciérodgsada y/o desempleada de 2009 a
2010 aumenté de 26 mil 855 desempleados a 31 miil [b2que nos indica que la cifra
oscilaba entre 8 mil y 10 mil desempleados, siequ® durante el primer trimestre del 2010
se generaron cerca de 30 mil solicitudes de entj#das cuales solo se lograron acomodar en
empleos fijos a 20 mil personas (NTR.2010)

Esto conduce a destacar que la desocupacion henidgmmento, con ello, deja claro que la
poca versatilidad de la economia zacatecana hadilea un estancamiento también en esta
materia, por lo cual se tiene que a pesar de contamayores conocimientos, no se tiene la

suficiente capacidad para crearles fuentes de erfifs.

Con cifras otorgadas por la Asociacion Nacional Wieiversidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), revelan que de un ewsio de 2 millones 800 mil
profesionistas a nivel nacional, por lo menos 480egresados de instituciones de educacion

superior no encuentran empleo (NTR.2013)
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puede inducir que las mujeres son mayormente \aihtes en este aspecto.

desigual por trimestre, en lo
gue se destaca que la tasa

de desempleo femenino es

masculino, por lo que se

Lo que conduce al hecho de que al no lograr ceemifuentes de empleo suficientes que
permitan a la poblacion insertarse a un emplemdbrcon beneficios sociales y econémicos
estables, conduce que en la basqueda de ingresopugalan traducirse en mejoras de las
condiciones de vida, hagan que la poblacibn quenmuentra esos espacios comience a
incorporarse atrabajo informal Un tema que por su relevancia merece ser inaekiigle
manera amplia, y por lo tanto, en este proyecto sélcitara, como consecuencia de la falta
de empleo y de oportunidades.

Ahora bien, la interrogante en este trabajo es@@mgue pasa en lo educativo y profesional,
con la poblacion que logra incorporarse a un emfilanal, acotado en la ensambladora ya
mencionada.

DELPHI CABLEADOS: EMPLEO ESTABLE VERSUS DESARROLLGHUMANO

Delphi Cableados es una empresa manufacturerardpot@entes y sistemas automotrices,
entre sus principales clientes se encuentran paise® Canad4, Estados Unidos de
Norteamérica y el mismo México. Dentro del Estaglta ensambladora tiene actualmente
dos plantas industriales, una ubicada en el muoiaie Guadalupe y otra en Fresnillo.
Destacando que la empresa de Fresnillo es masegeandapacidad productiva y por ende,
posee mayor numero de empleados, a la par, tarpbgae mayor numero de despedidos y
por ende quejas ante las autoridades de la SdardtrTrabajo. Esta serie de despidos han
sido respaldados por las pérdidas declaradas db pile estar por cerrar la planta. En
contrapartida a ello, sigue en operaciones y dereEnsegunda mitad del presente afo, esta

por abrir una tercera planta, ubicada en el muioidp Guadalupe, por lo cual este municipio



a finales de afio, poseerd dos de ellas, con lodgjee claro que el municipio esta en
crecimiento y por lo cual, el gobierno busca unenfa de empleo capaz de satisfacer en la

mayor medida, la demanda creciente de empleo.

Esta manufacturera tiene en el Estado poco maé déds, siendo que a finales del afio 2012
entre las dos plantas se logro dar empleo a ma8 whd personas y, con la tercera, se

contempla ofertar cerca de 2 mil 200 empleos mas.

Dentro de la actual administracién estatal, sereislopublicos como el Secretario de
Desarrollo Econémico (SEDEZAC), responsables deefuar el desarrollo, han visualizado
en este tipo de empresas una opcién viable y mnefley@ara captar un gran nimero de mano
de obra zacatecana vy, con ello la reduccién dénldises de desempleo. Mediante el falso
discurso de que a través de ellas se podra satisiamecesidad de generar empleos bien
remunerados y estables, declarando que el prinaipdivo para abrir una planta son: la
calidad de mano de obra zacatecana y los estinulodados por el gobierno, siendo
entonces estos las determinantes para que la eangeesliera continuar invirtiendo en la

entidad.

Pese a los buenos deseos de los gobernantes gieelts/os de las empresas que suavizan la
realidad, sefialando que la nueva contratacion saratina, se tiene entonces la pregunta,

¢, También los beneficios para los trabajadorespsniatino?

Para dar respuesta a ella, y que a través de sgll@xplique la realidad de la poblacion

zacatecana que logra incorporarse a este tipordieodaboral.

Algunos resultados de 83 cuestionarios aplicadtvakmjadores de la planta de Guadalupe,
Zacatecas, durante el primer trimestre del afio ,2@t®pilando informacion de los 3 turnos,

revelan elementos interesantes para ampliar |atigeEion.

Tabla 1 En primer lugar se tiene que la poblacién que
Salario Semanal Percibido labora en el centro es relativamente joven, esto
Guadalupe, 2013 es que el 68 por ciento de los entrevistados es
Cientos de pesos . )
NG nacido durante la década de los 90’s, los cuales
Salario Semanal | Personag Porcentqjéon jovenes que tienen edad para estar cursando,
570-670 27 32.93 finalizando o ya poseer estudios académicos de
671-770 3§ 45.78 nivel superior, ya sea licenciatura o ingenieria,
771-870 10 12.05 . b i lab q
871.970 3 5.op Sin embargo se encuentran laborando.
971-1070 ? 2.41
2000 y mas il 1.40
83  100.00

Fuente:Elaboraciéon propia en base a cuestionaiioado a
personalde DelphiCableados Guadalupe, Zacatend=brero
2013



Otro dato, es el hecho relevante es que el 55.4ipoto son mujeres, lo que ratifica lo

declarado en lineas anteriores, que la poblaciberiéa predomina en este tipo de empleo.

Al observar lo relativo al salario percibido senteque esta empresa ofrece salarios bajos,
donde el 45.78 por ciento de los entrevistados agpebtiene semanalmente $770.00
(setecientos setenta pesos 00/100 m.n.), el 3258ignto percibe un salario que oscila entre
los 570 y 670 pesos, lo cual si osadamente sondasnae tendria que el 78.31 por ciento de
los empleados a los que se les aplico el cuesimnaercibe apenas de uno a dos salarios

minimos diarios.

Realizando un ejercicio sencillo de uno de lososmgastos comunes que se generan en una
familia, se muestra el consumo de gas, lo que paArE3 de Junio oscilaba en $347.60
(trescientos cuarenta y siete pesos 60/00 m.ncjlumdro de 30 litros, lo que se traduce en

gue para adquirir éste, un trabajador de

] Tabla 2

la empresa requiere laborar al menos 3 Grado Terminado de Estudios
dias, para adquirirlo. Se tiene que el Guadalupe, 2013
salario real no es equiparable con los FRECUENCIA| PORCENTAJE
gastos de consumo de una familg/N PRIMARIA 2 2.41
zacatecana. Observando otro gasto FEAMARIA 25 30.1:

' 9asto. HREPARATORIA 19 22.89
mas comun, como lo es el traslado de|[s&=CUNDARIA 34 43.3F
residencia del trabajador hacia su cenffiROFESIONAL 1 1.2D

. ., Total 83 100.0p

laboral, considerando un recorrido

Fuente: Elaboracién propia en base a cuestiongiiozado a personalde Delphi

simple de ida y regreso, con un costo @epleados Guadalupe, Zacatecas en Febrero 2013

pasaje de $5.50 (cinco pesos 50/100 m.n.) para jd@i2013, necesitaria gastar al menos
$11.00 (once pesos 00/100 m.n.) diarios, con umaa¢a laboral de lunes a viernes,
semanalmente en este rubro se tendria que ingértienos $55.00 (cincuenta y cinco pesos
00/100 m.n.), lo que se traduce que el ingresorgdonediario de una hora de trabajo se
destina para cubrir este elemento. Lo que llevaestionarse que sucede si ese empleado
debe solventar el traslado de mas de una persosia leogar, que sucede si el sueldo se debe

distribuir en mas miembros, o sea, que tiene deépetas econdmicos.

Ahora, la interrogante se dirige a responder goe tie mano de obra acepta este tipo de

salarios.



La respuesta se encuentra implicita en la Tablkal &abajo, donde se muestra la explicacion
del porqué el personal acepta estos salarios bajeko radica en que la mayor parte de la
fuerza de trabajo son personas con escolaridadahdsniendo que de los 83 cuestionarios
aplicados, s6lo una persona posee inicios de estpdofesionales, siendo estos en ingenieria
mecanica, teniendo que el 73.49 por ciento se at@ueoncentrada en grados de educacion
bésica, y a penas el 22.89 por ciento tiene edicanedia superior. Se encuentra entonces
una mano de obra no calificada, la cual desaredttvidades repetitivas, que requieren sélo
de habilidad en el manejo de los componentes dauspartes. Motivo por el cual resulta
una mano de obra barata, dispuesta a desarrotks astividades a cambio de seguridad

social y estabilidad laboral.

En este tipo de empresas la mayoria de los pugatse generan son obreros de linea sin

una movilidad o

Tabla 3
Puestos Iniciales y Actuales: Movilidad Intema se@n habilidades ascenso, esto se
Delphi Guadalupe, 2013 puede ser percibido

PUESTO INICIAL | PUESTO AcTUAL | Mediante la siguiente
Frecuencial Porce ntaje [[FrecuencialPorce ntaje tabla, que muestra la
1.0

Ing. Mecanico 1.20oportunidad que

L 1

i D DO..
Obrero Flexible D 241 1 1"'0t|enen los empleados
Obrero 64 77.11 95 66.P7
Obrero General 1 1.0 1 1pfn su centro  de

trabajo para lograr

Operador 1B 15.46 7 843
Soporte [ 12b 16 10. 28creC|m|ento laboral
Técnico 1 1.2p il 1.4ointerno, a través del
Superv. Calidad 1 1.20cual se pueda obtener

Total 83 100.0( 83 100.00 nho sélo un puesto
Fuente: Elaboracién propia en base a cuestiongiioado a personalde DelphiCableados Guadalupe, i , i X
Zacatecas en Febrero 2013 jerarquico mayor sino

mayores ingresos.

De acuerdo a los empleados cuestionados, en basetareas desarrolladas y a los sueldos
percibidos segun el puesto, el orden jerarquicdogdepuestos que se muestran en la tabla,
guedaria como la base el obrero/obrero generalldperen la misma linea, seguidos del
obrero flexible/soporte, posteriormente el Técnmeguido del Supervisor de Calidad y en
nivel superior estaria el Ingeniero Mecanico, siwvidar, puestos gerenciales y del

departamento de Recursos Humanos, de los cuakeslogro acceder a informacion.



Se tiene entonces que el escalén al que mayor@mesediene es de obrero a Soporte, siendo

sélo uno, y cuya percepcion salarial incrementeee3@0 a 400 pesos.

Resaltando que un obrero general

Tabla 4

Ocupacion Extema a la laboral general/obrero/operador son los empleados
Guadalupe, 2013 directos que se encargan del ensamblaje de las

||E | P | . | autopartes —sobre todo frenos automotrices-

No especifica D 2. 41 cuyas tareas son divididas por cédigos, y es el
ESTUDIA 3 3.61} soporte/obrero flexible quienes se especializan

MUSICA 2 24Y on todos estos codigos, por lo cual se

NO ESTUDIA 74 91.57 ) .

To@ presupone que dominan las diversas

actividades dentro de la linea de ensamblaje,

Fuente: Elaboracién propia en base a cuestiongiioado a

personalde DelphiCableados Guadalupe, Zacatend=brero Cabe resa“:ar, que para este ascenso no resu|ta
2013

necesario poseer conocimientos o grado
académico, es cuestion de habilidad y destrezaukes se adquieren en el mismo centro de

trabajo.

Otra de las interrogantes a resaltar es la relaiviaterés por continuar una preparacion
académica, en primera instancia se observo qus attividades se desarrollan fuera de las
laborales, encontrandose con la respuesta de @ie51 por ciento de las personas a las que
se les aplico el cuestionario no estudian y el $6d ciento que si lo esta haciendo, se
encuentran apenas obteniendo su certificado ddiestde secundaria, esto deja clara muestra
del desinterés por adquirir conocimientos mayoges, les permitan ingresar a otro centro

laboral que les brinde mayores ingresos.

En una interrogante abierta a la que dieron respuesmentan que en este centro de trabajo
los profesionistas no tienen campo de accion, y ejuascender en la practica no resulta
cuestion de habilidades si no depende de los jefes lazos de amistad que se hayan
desarrollado, ya que existe una nimero importaatebteros que a un mes de su ingreso ya
ascienden a soporte, dejando esto en desventajareeg no cuentan con favoritismos de este
tipo. Y en lo tocante a continuar una formaciondacaica respondieron, que no ayudaria
practicamente en nada, ya que cuenten con elicadif que se tenga, percibirdn el mismo
ingreso que tienen actualmente, por lo que ledteesias sencillo esperar el incremento anual

gue se otorga por antigliedad y desempernio.



A pesar del “conformismo laboral” dado por la poitea que se ha difundido de manera
colectiva, la cuél sefiala que: se debe agradecdoppie se tiene, y que no es facil tener
trabajo, por lo tanto, si se tiene empleo se delidac Esta idea hace una pésima
interpretacion de la Teoria de Fila, en la queigighente se cree que por los beneficios que
ofrece una empresa habra quienes quieran pertem@ter, sin embargo, la idea difundida al
respecto es que siempre habré fuerza de trabajesjaedispuesta a malbaratar su mano de
obra, siendo la seguridad social —con la cobedarsalud- el principal motivo para ingresar a

estos centros aun sobre los ingresos.

Este hecho es consecuencia del nimero de depersliecdnémicos que se tienen, lo que
obliga a proveerlos al menos de lo basico de masegara, en el grupo de cuestionados, se
encontré un elemento importante, resaltado antedote, que la mayoria son femeninas, sin
embargo, a pesar de que mas del 60 por cientdageselfialan no tener una responsabilidad
econdmica y por ende, no ser jefas de familia,l@a®mue mayor nimero de hijos tienen, por
lo que se presupone que por cuestiones culturaldsjan ver de manera directa que son ellas
las que estan aportando la mayor parte del ingaesmgar, pero si es su responsabilidad

materna la que las hace incorporarse y permanaaste empleo.

Se rescata a la par, el hecho de que este tipongie@ a pesar de lograr captar una cifra
importante de mano de obra, tienen a la par uma oifiportante de rotacion de personal.
Remarcando este hecho, de los cuestionados el F@r2%nto tiene ya en mente cambiar de

empleo, debido a que no han quedado satisfech@&xpestativas.
Los requisitos para ingresar a estos empleos sicandente tres:

« Acta de nacimiento
« Comprobante de estudios

* Numero de Seguridad Social (toda vez que ya hatzorddo)

Esto deja claro la facilidad para incorporarse anigpresa es por demas sencilla, la facilidad
de no tener un grado académico como limitante ipa@porarse al mercado laboral formal,
con el beneficio de los servicios de salud, vudtmctivo este tipo de empleos para la
mayoria de la poblacion, ya que recordando lossdato lo tocante a la Educacion, la

poblacion Zacatecana en su media, tiene apenatiasstie secundaria.

CONCLUSIONES



Al delimitar el objeto de la investigacion se pEmuna interrogante, deriva del razonamiento
de que a mayor educacion mayores retribucioneséetoas y por ende, mejor calidad y

nivel de vida, sin embargo, al desarrollar el dstute caso, se ha logrado observar un
fendmeno por demas preocupanterezlago educativodonde resulta aiun mas alarmante el
hecho de que la poblacion es quién esta decidipedoanecer en cierto grado académico,

por lo regular en niveles basicos de conocimiento.

Donde la mayoria de esta parte expuesta dentitoatialjo, cuenta con estudios no mayores a
nivel secundaria — es decir, tiene no mas de 8 afidos-, y ello conlleva a tener que
laborar en ciertos lugares donde el grado académicgea impedimento para acceder a
prestaciones sociales, y un ingreso, que garacigcta estabilidad familiar. Si bien, es una

estabilidad precaria, pero hasta donde ellos misroeentan, al menos Estable.

El hecho de que la Entidad Zacatecana no cuenter@economia lo suficientemente sélida
y estable, que lleve a la procuracion de los satisfes sociales minimos requeridos por la
poblacion, se torna un obstaculo, que a pesar delsuancia se ha postergado a intereses
particulares. La entidad frente a su limitada wdidad comercial y econémica, ha conducido
a que la reducida poblacion con grados académicagomes quede supeditada a los
requerimientos del mercado, al ser cifras muy bd@g@ggresados de nivel superior, estos al
termino de sus estudios tienen que malbaratar s & obra, percibiendo el mismo ingreso
gue una persona con apenas nivel bachilleratq, dgdloido a que el mercado laboral no tiene
el espacio suficiente para captar la mano de dadificada, por lo tanto no existe el ambiente
para desarrollar las habilidades y capacidadesndipl@s en las facultades. Esta falta de
espacio para ejercer su profesion o al menos satenios mayores, es el principal motivo que
lleva a jovenes zacatecanos recién egresados dirdeanigrar a entidades con mayor
dindmica econdmica y/o al menos con mejores salatimmo es el caso de las ciudades de
Monterrey —Nuevo Ledn, México-, Guadalajara —Jaliddéxico- y obviamente el Distrito

Federal, las principales ciudades receptoras.

Siendo esta falta de empleo un factor que desali@ribs jovenes para lograr concluir sus
estudios profesionales; el hecho de que la fasguense presupone debe dar comienzo la
retribucion econdémica al tiempo y esfuerzo invedicen su preparacion. Se tiene entonces
gue, el momento de insercion al mercado laboralocpmfesionista, es un campo lleno de
bemoles, por un lado, no cuenta con la cobertuiaiesnte y adecuada para pagar salarios de
acuerdo al nivel académico, lo que lleva a proféstas a buscar mejores empleos fuera de la

entidad, y a los que permanecen en el Estado,ntiglus alternativas, la primera es



incorporarse al sector publico, quizas no con gmadecuados pero si con trabajo estable y
mayores beneficios sociales y, la segunda, dond®ajgria se ubica, incorporarse al sector

privado percibiendo salarios inferiores a su pragan.

Lo que sin duda es un factor comdn entre ambosresctes que la mayoria de los

profesionistas desarrollan actividades muy dife®piara las cuales se prepararon.

Campos como la medicina, la enfermeria, la docepd#contabilidad, son algunas de las
carreras que se desarrollan en tareas afines comprefesiones, por su especificidad, sin

embargo también a la par, resultan ser son muy etidas.

Sin duda es preocupante y desmotivante, que lodeemen Zacatecas sean tan poco
competitivos, y que se llegue a ganar el mismcesgisalarial si se tiene carrera profesional,
bachillerato o comercial técnica, todo ello ha aando a que los jovenes decidan estancarse
en un nivel académico basico porque los benefgnmsmuy similares a los que se tuvieran si

se contara con mayores conocimientos.

No habra que olvidar sefialar que la economia Zeaadees principalmente terciaria, es decir,
se enfoca al sector servicios, por lo cual no peduonde la versatilidad industrial esta
representada por la Cervecera Modelo y empresaEndamblaje —Delphi Cableados y
Aresty-. Donde a pesar de la presencia de minemasriantes, estas son consideradas dentro
del sector primario, debido a que solo se extrasnnhinerales sin que ello deje mayor

beneficio a la economia, que el empleo temporapgeaele ofertar.

Pese a contar con empresas grandes, los benefamo®micos en algunas de ellas son muy
atractivos, pero no duraderos, su permanenciates esntros no esta asegurada, y el comdn
denominador entre ellas, es la flexibilidad paxiporar personal con estudios minimos, y

se cuenta con estudios superiores, se da preferamgiien posea estudios truncos.

Similar al plano Nacional, los empleos mayormeitizados se ubican en el ambito publico,

donde ingresar no es cuestidén de conocimientos dercompadrazgos, lazos politicos, etc.

Por lo que queda evidenciado que en la educaciédlesmportante en el discurso debido a
que la préctica dista de ello, el conocimiento eri#i un trato peyorativo cuando se trata de
intereses particulares, todo ello es falta de commo social por parte de las autoridades,
donde las variables son visualizadas y tratadamaeera aislada, sin lograr visualizarlas
como parte de un todo, y las soluciones superisigue se han planteados, han conducido a

recrudecer problemas sociales.



En este sentido, al generar fuentes de empleocagtar la mano de obra no calificada que
prevalece en el Estado, ha dejado marginada ardaparte de poblacion que cuenta con

grados mayores. No se han logrado crear espa@dsgiivos.

Se ha abandonado la importancia de la educacigandte en el sector privado esta
responsabilidad. Donde a pesar de ampliar su oferélémica, los altos costos que se
manejan dejan fuera a gran parte de la poblaciénngupuede destinar un salario completo

para cubrir este rubro.

Y es aqui donde, a pesar de que la demanda edueatiZacatecas es baja, no logra ser
cubierta en su totalidad, donde el mayor peso dedticula escolar cae en la institucion

publica, y a pesar de que esta contiene la mayoagie areas y programas académicos, asi
como el mayor nivel académico del profesorado ycaissos educativos son bajos, no se ha

invertido con la importancia que merece la Unidadi

Por lo que parece resultar mas sencillo abrir espan el mercado laboral para la poblacion
no calificada en lugar de invertir en una educadi@ralidad en mayores grados académicos,

y en segundo lugar, apostar a un cambio en la ed@anincentivando la industria productiva.

El gobierno en esta materia ha tratado de darasaligproblema del empleo, sin embargo,
estos programas resultan muy limitados y exclugeristos programas son promovidos en
diferentes dependencias publicas -Secretaria dedati@a y la Secretaria del Trabajo y

prevision social (STyPS), Secretaria de DesarrSliwial (SEDESOL)- es el fomento al

autoempleo, como le llaman actualmente emprendsdgmeeviéndoles de capacitacion

basica, préstamos iniciales pequefios que oscilaa s 2 mil y 5 mil pesos, sin aval, y

mayores, ya requieren aval, y los plazos de pagalsacuerdo a los montos, y el incentivo
otorgado es que si el proyecto prospera y es ptivduse le condona la deuda, y la STyPS su
ayuda es capacitando y otorgando becas para geedapr actividades como carpinteria,
estudios en belleza enfocados a que ellos misnaopgan un proyecto de autoempleo, y
otros cursos para incorporarse como asalariadogiado laboral, sin embargo lo que puede
criticarse a este tipo de medidas, es que el merdacdienes y servicios no es lo suficiente
fuerte para abrazar a més pequefios negocios, qusipofraestructura no cuentan con los
medios para bajar costos, por tanto se encuentralegventaja, ya que al igualar costos su

ganancia se verd reducida.

Se tiene ademas que uno de los requisitos priespd que sean jovenes de hasta 29 afios, y

la escolaridad varia de acuerdo al programa y dkypea, sin embargo no solicitan que



tenga especialidad, licenciatura o ingenieria. Estoduce a dos hechos, el gobierno tiene
presente que la juventud es vulnerable a estacBityasin embargo los programas emergentes
son insuficientes y poco capaces para revertir@lema, ya que en poco ayudan por un
lado, a continuar la formacién académica y por,@radquirir un trabajo decente, y por ende

bien remunerado.

Se esta entonces, ante un reto como sociedad y gohierno, el de generar los elementos
necesarios para hacer frente al fenédmeno del rezdgativo en que se encuentra el Estado,
un reto no solo de posibilidades sino de voluntadesde son requeridas medidas urgentes,

estructuradas, profundas, que entrelacen mas deauable, pero sobre todo de largo plazo.

Teniendo como antecedente que el Estado es ellsgegiocon mayor porcentaje de pobres en
el pais, y el doceavo con mayor porcentaje de gamt&tuacion en extrema pobreza, siendo
para el 2010, el 60.2 por ciento de la poblaciornZenatecas se encuentra en niveles de
niveles de pobreza (899 mil 585 habitantes) y e8 I®r ciento se encuentra en pobreza
extrema (161 mil 382 habitantes) (Sol de Zacat20644)

Debido a la falta de atencion real al problemaedepleo y la educacion, ha conducido a que
mas jovenes a menor edad se estén estan incorpoednuercado laboral, por falta de

ingresos, a la par, que los empleos que se gemergmroveen a sus trabajadores de lo
necesario para desarrollar otras actividades yepde, no le permiten ni en tiempo ni en

dinero continuar con la formacién académica.
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