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INTRODUCCION
El proyecto comienza con una propuesta de trab@j@arte del director de la ludoteca
Ya-Ma-Hé, ubicada en la localidad de Garuhapé,ipcter de misiones. La misma se
encontraba desde hace unos afos trabajando cohitas de la zona desde los 9 a los
14 afios, realizando talleres de radio, sobre loscties del nifio y ayuda pedagogica
para la primaria. El director de la ludoteca semnte una serie de trabajos realizados
por estudiantes de la Universidad Nacional de Messp concretamente de la carrera de
Comunicacion Social, y se pone en contacto comismos para evaluar la posibilidad
de realizar actividades con la misma poblacionlaajue trabaja la ludoteca.
La ludoteca no solo dicta regularmente talleresad®, ademas se ha vinculado mucho
con distintas organizaciones que en su momentodiciado talleres de realizacion
audiovisual en los que participaron los chicos deu@ape, por lo que algunos chicos
ya cuentan con una base en la produccion de cdoteniia propuesta surge, por un
lado, para que realicemos talleres para los chiceslos lleve a seguir produciendo
contenidos, pues esta era una de las estrategladuivteca para servir de contencién
para esta poblacion. Por otro lado, el directoladaisma también nos confesaba como
una de sus preocupaciones el alto nivel de deseesicolar en la zona. El pretendia que
con el contacto que pudiésemos entablar con losoghdurante el taller los
estimularamos a seguir estudiando.
Estas dos condiciones podrian tomarse como la diara@or parte de la institucion, sin
embargo, se encontraba en nuestras intencione®gjwentenidos producidos por los
chicos, estuviesen cargados de una importanciagiasamismos tal que el producirlos
llevara a una reflexién y un aprendizaje de sugipsosituaciones y los actores y



factores que intervienen dia a dia en las mismasa Realizar un taller lo
suficientemente constructivista y dinAmico que clammm solo con las necesidades de
la institucidon sino que también lleve a los propiakeristas, los nifios, a reflexionar
sobre sus realidades, es decir, para cumplir cestraupropia demanda moral de que el
taller sea lo mas dialégico posible, necesitdbateogr un primer acercamiento a
quienes iban a ser nuestros talleristas, para forelo menos una primara nocién de
sus necesidades y comenzar a conocer sus “temasageres”, pues los mismos debian
estar presentes en el taller.

“Mientras en la préactica ‘bancaria’ de la educaciantidialégica por esencia y, por
ende, no comunicativa, el educador deposita edwamdo el contenido programatico
de la educacién, que él mismo elabora o elaboraa pEr en la préactica
problematizadora, dialégica por excelencia, esteerndo, que jamas es ‘depositado’,
se organiza y se constituye en la vision del mudeldos educandos, en la que se
encuentran sus ‘temas generadores’, por esta rat@ontenido ha de estar siempre
renovandose y ampliandose.” (Freire, Paulo; 2006;13

La distancia que nos separa de Garuhapé (el geiporspone casi exclusivamente de
estudiantes residentes en la ciudad de Posadasy ymposibilidad de viajar
constantemente nos obligan a recabar la mayomiacion posible en cada viaje

El presente articulo detalla el proceso de plaamfin y la sistematizacion de una
jornada de juegos realizada en la escuela 714 ldoedddad de Garuhapé, en la que se
aprovechd el festejo del 20 de julio (dia del arigara realizar un diagndstico

participativo que nos permita ir planificando élelapor consenso.

DE LO PASIVO A LO PARTICIPATIVO: el pre-diagnéstico para la planificacion

de un diagnastico
Nidia Abatedaga plantea como necesidad para umafipécion por consenso que la
misma comience a partir de la evaluacion:
“Si se parte de concebir a la evaluacion comoaeatimiento para fijar el valor de una
cosa o lo que es lo mismo valorar una situacionpise central comenzar a planificar
con un proceso evaluativo. Se asume aqui que @uednproceso de diagnostico el
grupo planificador y el grupo social con el qudrabaja han arribado a un momento de
definicion de un area o sector de problemas, auhguwieseable sea que habiendo
analizado las prioridades se hayan definido unosoptioblemas centrales a partir de los

cuales se puedan pensar un plan resolutivo” (Abgeed\Nidia; 2008; 175)



Siendo que la jornada tiene como objetivo la corston de un diagndéstico, el proceso
de evaluacion consistiria en la cantidad de datesppdamos recabar y la precision y
profundidad con la que los mismos nos permitan cenia realidad de los nifios.
“Diagnastico es, por lo tanto, una mirada atenistggatica) sobre la realidad a fin de
reconocer los sintomas (expresiones significativaslevantes que alli se manifiestan)
dado a cada uno de ellos una valoracion adecuasia emntexto y su proceso histérico
para determinar como conclusién los problemas,edgs 0 potencialidades de una
determinada situacion.” (Uranga, Moreno, Villamagih; 1)

Esto nos exige en un primer lugar tener en cuemta planificacion el recurso humano
con el que cuenta el grupo para la observacionrggistro de la jornada, pero a su vez
exige que las condiciones de la misma incentivepadicipacion de los nifios. Es
necesario entonces conocer las herramientas cogulsuenta la ludoteca que nos
puedan servir para generar estos espacios deipacian. Se realiza entonces una
entrevista con el coordinador de la ludoteca paaizar un diagnostico de la
organizacién en si.

A modo de mostrar los resultados de dicho diago@sijue, en combinacion con
nuestros recursos nos sirvieron para la planificaale la jornada utilizaremos el
modelo de evaluacion de factibilidad que incluyeat®laga dentro de sus propuestas
metodoldgicas

Factibilidad politica: para evaluar la factibilidad a este nivel reatia un mapa de las
distintas instituciones con las que la ludoteceetaciona con frecuencia, por lo que se
podrian contar con las mismas para avalar el evéldo nuestra parte logramos el
apoyo de la secretaria de extension de la Facdéiddumanidades y Ciencias Sociales

para dar un marco académico al evento:

Mapa 01:
Mapa de relaciones Ludoteca Ya-Ma-Hé
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La “mesa organizadora Ya-Ma-Hé” esta conformadarmpmmbros de la Asociacion
Comunidad de Garuhapé, la Asociacion Familia Koilpotocentes de las escuelas 539
y 714. En su mayoria los beneficiarios de las mldtles que realiza la ludoteca son
alumnos de esas escuelas. Para los eventos Ya-Maéiéa con insumos del Grupo
Arcor. La capacitacion del recurso humano viene/aléas vias, por el Proyecto CAI
(Centro de Actividades Infantiles) y la Red por Mifos y Nifias “REDONDA” realiza
foros de capacitacion en el NEA. Finalmente la Astén Comunidad de Garuhapé
permanece en contacto con el Ministerio de Dedar®bcial de la Provincia de
Misiones.

Factibilidad Técnica: si bien la actividad se realiza desde la ludotesaltan mas
apropiadas las instalaciones de la Escuela 714lpaealizacion de varias actividades
simultaneas, lo que permite invitar a mas nifias jarhada y obtener una muestra mas

representativa:

Mapa 02:
Mapa de la escuela 714



Salon
de Usos
Multiples

Factibilidad economica/financiera la Ludoteca Ya-ma-hé y la Escuela 714 cuentan
con las provisiones necesarias para el abastetcon@m materiales tanto de libreria
(hojas, tizas, lapices de colores, crayones, eterjo tecnoldgicos (camaras, television,
equipo de musica, etc.). Con insumos de la esgutda provistos por la Asociaciéon
Arcor a la Ludoteca se pueden organizar merieridass pasajes del grupo pueden ser
provistos por la municipalidad de Garuhapé, cajukala Ludoteca toma contacto.
Factibilidad de sujetos Al momento de planificar el grupo contaba conesspnas
disponibles (luego se agregaria una mas) pararada. Entre la Ludoteca y la escuela
contadbamos con alrededor de unas 5 personas (@sierano se podia precisar con
exactitud). En cuanto a los nifios nos habian aadgugue se podian convocar hasta
cien chicos si nosotros quisiéramos. La convocatestaria a cargo del personal de la
ludoteca.

Factibilidad cultural : La ludoteca estaba acostumbrada a trabajar dooscte 9 a 14
afos. Los talleres realizados alli siempre tuviensa dinamica participativa, por lo que
el personal podria ayudar al desarrollo de lavidatiies durante la jornada. Los nifios
con posibilidad a ser convocados son en su maghrianos de la escuela, esto tiene la

ventaja de que conozcan bien el espacio, perolse aear un entorno de contencion



para que no se dispersen con mayor facilidad peeotgmpoco terminen tomando la

jornada como un dia mas de clases.

LA PLANIFICACION: Lo escrito en papel

En lo siguiente se detallan las actividades queofupensadas para la jornada. En base
al recurso humano disponible para el registro seguimiento de las actividades, pero
sabiendo que se disponia con un cierto niumero dstroa y de voluntarios de la
ludoteca, la misma se destind a un maximo de 7&oshie entre 9 a 14 afos. Dentro
del grupo se separan los roles, designando treargauns del registro y cuatro
encargados de llevar a cabo las actividades (cenexglica mas adelante son tres las
actividades principales de la jornada, con lo cagaaina tendra un responsable para su

desarrollo, la de mayor complejidad tendra dosguexs responsables)

1ra actividad: Separacién de los tres grupos

Inicio: 14:00

Duracion: 10 minutos

Descripcion: se repartiran papeles con tres caasidlistintas a cada chico. Luego los
nifios deberan buscarse entre ellos cantando lafasstorrespondientes a su cancién.
Las canciones elejidas fueron “La vaca lecheratrda con leche” y “Chu-chu-4”

2da actividad: Presentacion

Inicio: 14:10

Duracion: de 15 a 20 minutos

Separados los grupos, se dara una pelota a unahidivar, quien al decir su nombre
debera arrojarla a un nifio de otro grupo. Luegardes minutos cada nifio al arrojar la

pelota debera decir el nombre de aquel a quiea agdja

INICIO DE ACTIVIDADES PRINCIPALES

Luego de estas dos actividades se pasara a uit@icounprendido por tres dinamicas

distintas que se realizaran simultaneamente, caalaesarrollandose en un aula distinta
de la escuela. Cada grupo de nifios pasara a ufes dees aulas distintas donde se
realizardn sus respectivas actividades con unreomun. Las dindmicas duraran un

maximo de 45 minutos. Transcurrido el tiempo |a$ositendran un pequefo recreo



luego del cual pasaran a otra aula a realizarslgegiva dinamica bajo el siguiente eje.
Siendo las actividades las mismas y realizandosenemtaneo, son los ejes de trabajo
los que cambiaran en el transcurrir de la jorn&aael Diagrama de Gantt se puede

visualizar el plan de la siguiente manera:

Gréfico 01
Diagrama de Gantt
Dinamica 1 Dinamica 2 Dinamica 3
Eje 1: 14:30 Grupo vaca lechera Grupo chu-chu-3 Grupo arroz con leche
Eje 2: 15:30 Grupo arroz con leche | Grupo vaca lechera Grupo chu-chu-3
Eje 3: 16:30 Grupo chu-chu-a Grupo arroz con leche Grupo vaca lechera

Cabe destacar que los encargados de las dinamsicagdaran en sus respectivas aulas
desarrollando las mismas actividades con los distingrupos en los ejes
correspondientes. Los encargados del registroaeio, tendran un grupo asignado, a
quienes seguiran por las distintas aulas durandeslrrollo de la jornada. Asi, al final
del dia, cada responsable de las dinamicas estasdgado de analizar los discursos
que se generaron a partir de su actividad, obtdaida respuesta de tres grupos
distintos a tres ejes distintos, mientras que losamados de los grupos deberan
analizar la manera en que se desenvolvié su régpegrtipo a tres actividades distintas
y bajo tres ejes distintos, sus formas de relacsenantre ellos y su distribucion en el

espacio

Ejes:

Los ejes son preguntas que seran utilizados comsigras durante las tres actividades.
El primero abordara la percepcion que tienen |g®sisobre la identidad bajo la

pregunta “¢Quiénes somos?”. Un segundo eje aboladristoria compartida bajo la

pregunta “¢De ddonde venimos?” y un tercer eje fashda percepcion que los nifios
tienen de su futuro bajo la pregunta “¢Hacia dorateos?”. Como se muestra en el
cuadro cada eje seran abordados simultaneamernites éres dinamicas para dar un
orden cronoldgico al trabajo, independientementeatequé dinamica haya empezado

cada grupo.



Preguntas eje:
1- ¢ Quiénes somos?
2- ¢ De dénde venimos?

3- ¢ Hacia dénde vamos?

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

DINAMICA 1: SOCIODRAMA

Actividad para romper el hielo: Sentados en circulo, el coordinador se queda en el
centro y empieza a hacer preguntas a cualquielasdearticipantes, la respuesta debe
ser siempre “yagua, vo homa sabe”, todo el grupedpueirse menos el que esta
respondiendo, si se rie pasa al centro y da umalareési el compariero que esta en el
centro se tarda mucho en preguntar da una prenda.

Actividad general: Se dividira a los nifios en 3 sub grupos para gseutin entre ellos
las “preguntas eje” y se les pedira representaroctotografias su respuesta en tres
situaciones distintas: como son en sus casas, estleela y en el barrio. Mientras cada
grupo se presenta se les pedird al resto su istagidn. Finalmente, el grupo que
represento la fotografia cuenta que es lo que gajs@sentar.

Discursa las fotografias representadas, las interpretasioel grupo

DINAMICA 2: DIARIO MURAL

Actividad para romper el hielo: El grupo se dispondra en ronda, el coordinadorrénd
un frasco vacio, los nifios tendran que sacar pdaipnaginarias de ese frasco, que
seran disparada después de darles las “pregurtas ej

Actividad general: Se dividira en grupos a los nifios y de una seri@ids cada grupo
debera elegir dos y con las mismas escribir doicias” que expresen “las preguntas
eje”. Todas las producciones seran después préssrga un diario mural al finalizar la
jornada.

Discursa Las palabras del frasco, los dibujos y las nasici

DINAMICA 3: LOS DADOS
Actividad para romper el hielo: Colocados todos en circulo, un participante iniagia

rueda contestando a “las preguntas eje”, diciehdaatiene a su derecha esa respuesta



con distintas formas de expresion/ estados de anfiriste, enojado, alegre,
melancolico, etc.).

Actividad general: Se dividird el grupo en tres subgrupos, se preseraate los
mismos seis casilleros en los que se colocaraniggass Cada subgrupo tendra que
tirar el dado y dependiendo del nimero que caagpanderan la pregunta del casillero
correspondiente. Para esta actividad se trabagasnejes que se modificaran segun la
rotacion de los grupos.

Las preguntas confeccionadas para el juego s@igagntes:

Gréfico 02

Preguntas del juego de los dados

ler eje: éQuiénes somos? | 2do eje: ¢De donde venimos? 3er eje: ¢Hacia donde vamos?

¢Cémo son tus amigos? ¢Cémo es tu barrio? ¢Qué cosas le faltan a tu

éQué haces para | ¢Qué es lo que hacen en tus | barrio?

divertirte?

¢Qué cosas te aburren?
¢Qué lugares te gustan ¢
éQuién es tu idolo?

¢Qué musica te gusta?

padres para divertirse?
éCoémo son las casas de tu
barrio?

¢Cémo es tu pais?

éCémo son los grandes de tu
barrio?

¢éCudles son las cosas que no te

gustan de tu ciudad?

¢Qué cosas te gustaria hacer
cuando seas grande?

¢Quién te gustaria ser cuando
seas grande?

éDénde te gustaria vivir?
¢Cémo serias de grande?
éCémo te imaginas que sea el

futuro de tu pueblo?

Discursa Las respuestas de los chicos

DINAMICAS DE RECREO

Fueron planeadas dos dinamicas con el objetiveedeealizadas en el cambio de aula,
las mismas tienen una duracion maxima de 15 minyttienen por objeto ver la
interaccion de los tres grupos en un mismo esgactioatio de la escuela), sin embargo
son vistas como actividades complementarias y s®lgu prescindir de ellas ante
problemas como falta de tiempo o de organizacion.

Enredados
Todos los nifios forman una ronda tomados de |la nmemtoe mezclados comienzan a
cruzarse entre ellos, uno se entrecruza con el Bmonandose una union entre todos.

Luego, sin soltarse de las manos comienzan a fateauevo la ronda.



Calles y avenidas

Se les pide a los participantes que se formerresnd cuatro fila, cada una con el

mismo numero de personas, una al lado de la oaida @lla se da la mano entre si,

guedando formadas las avenidas. A una sefal dedinador, todos se vuelven para la

derecha y se dan la mano formando las calles,\a@lque el coordinador de una sefal
se girara a la derecha formando las calles o aaenid

Se piden dos voluntarios; uno va a ser el gatoo/altraton, el gato perseguira al ratén

a través de las calles y avenidas tratando deaatbap.os demas deben tratar de

impedir que el gato se coma al raton, por lo queoeldinador debe estar muy atento
para dar la sefial en el momento preciso y los gaéomman las calles y avenida para

cambiar rapidamente. El gato y el raton no puedssamppor donde estan las manos
agarradas entre si. En el momento en que el ratbatsapado, acaba el juego y pueden

pasar otros a hacer los papeles de coordinadarygatén.

MERIENDA

Finalizadas las dinAmicas se procedera a una nderigure iniciara a las 17:30. Durante
la misma estara dispuesta una camara conectadatelanision que mostrara lo que la
camara se encuentra filmando. El objetivo es olbsdavinteraccion de los nifios con la
camara, el extrafiamiento que les pueda produgersk a ellos mismos en la television
y lo que elijan filmar. Se concluira la jornada aora funcion de titeres realizada con el

grupo, que se llevara a cabo desde las 18:15 lagsi®:30

SISTEMATIZACION: Lo que en verdad pas6

Lo siguiente es una descripcion sistematica dedaema en que se fue desarrollando la
jornada. El objeto de esta seccidn es el de vimrali demostrar las posibilidades que
tiene el disefio presentado de doblarse y modiécarste las adversidades que la
situacion impuso pero también reflexionar sobrehioscos y los elementos a los que,
por no darles la suficiente importancia en la fieacion, se manifestaron como

problemas que, si bien no impidieron el desarrddda jornada, generaron un mayor
trabajo por parte del grupo para cumplir con logtblns. Entonces, si bien se detallan
algunas de los datos recabados que serviran congarfientos para las conclusiones

finales, mas que una sistematizacién lo siguieetéasuna “capitalizacion” de la



experiencia, porgue nos concentraremos mas eml@ssidades y sus ensefianzas mas
gue en el ordenamiento sistematico del evento:

“La capitalizacién consiste en retomar la expeligendvida y en tratar de ver qué
podemos aprender de ella. No hay ahi ningin mamestablecido, ninguna tematica
prefijada. La practica puede hacernos descubrinscasuy diversas sobre nuestra
profesién, sobre nuestros interlocutores, sobredhdad, sobre nosotros mismos, sobre
alguna técnica o algun criterio metodolégico. Laitedizacion pretende ayudar a que
estos posibles aprendizajes vayan cuajando, seeserpy se elaboren, respetando la
subjetividad y la autoria de cada quien. En lataipacion nos interesan las mil y una

lecciones que se puedan extraer de la experierfgiatter; 1997; 10)

PROBLEMAS DE ENTRADA: el re-disefio y el recontraeiio

Mientras se disefiaba la jornada se tenia por adtemgie cualquier desercion en el
grupo podia sortearse con una redistribucion desrolla delegacion del registro a uno
de los colaboradores de la ludoteca, a su vez reabiasi fuesen suficientes los
esfuerzos de los colaboradores por contener a ifass resto significaria un mayor
trabajo por parte del equipo para que los mismosendispersen demasiado. Lo que no
habiamos previsto es qué hacer de no haber suéisiehicos con los cuales trabajar, y
a diez minutos del comienzo de la jornada la llamenazaba con esa situacion.

El evento esta planificado para un total (preferer@nte maximo) de 75 chicos a ser
divididos en tres grupos (25 c/g), por lo que umimo indispensable se encontraria
entre 35 y 40, de otro modo ya se estarian obtéaietuy pocos datos en las dinamicas
de los dados y el sociodrama, por lo que en casquéesean menos se optd por
redisefiar la jornada para que, en vez de trabajatres grupos por separado en
actividades simultaneas, se trabaje con todos kisos la misma actividad,
dividiéndolos en tres grupos (0 dos en un casoeext) para que trabajen
simultdneamente los tres ejes bajo la misma aatividEsto a su vez centralizaria y
facilitaria la recabacion de datos, al tener a &ldeguipo en un mismo lugar, si bien se
deberia cuidar que no se encuentren en el aulaathdts que chicos (teniendo en
cuenta que los colaboradores también se encomtrani&l mismo lugar). Volviendo al
diagrama de Gantt esto se reflejaria simplementealando el espacio/tiempo.
Dejaremos sin resaltar el tercer grupo para vigaaltiambién el caso de que, por ser
pocos chicos, resulte mas conveniente dividirlds sp dos.

Gréfico 03



2do Diagrama de Gantt

Dindmica 1: 14:30 Dindmica 2: 15:30 Dindmica 3: 16:30
Eje 1 Grupo vaca lechera Grupo chu-chu-a Grupo arroz con leche
Eje 2 Grupo arroz con leche | Grupo vaca lechera Grupo chu-chu-a
Eje 3 Grupo chu-chu-a Grupo arroz con leche Grupo vaca lechera

Como a los diez minutos pasados las dos de la smidehabian llegado cerca de 20
chicos optamos por dividirlos en dos grupos. Sibango los chicos siguieron llegando
mientras realizabamos el juego de presentacionnydadante el sociodrama. Cuando
llegaron a ser 50 se decidid, luego de la primetevidad, dividir ambos grupos en
aulas distintas para realizar las dos dinamicasmes de forma simultanea como se
habia planeado. Para poder generar discursos ernablas tres ejes ambas dinamicas
sufrieron unas modificaciones. En el diario muraibas grupos trabajaron el eje
“¢,quiénes somos?” durante la actividad para roralpieielo, mientras que en el resto de
la dinamica se cada grupo abord6 un eje distintoclanto al juego de los dados se
opto por ir alternando las preguntas de los disgiefes.

Finalmente, como las actividades resultaron seuf@ientemente dinamicas, se opto
por no realizar los juegos de recreo y cambiar ula de forma directa, lo que nos
permitid mas tiempo para trabajar las actividadaxpales. Solo al final de la jornada,
antes de la merienda, se realiz6 el juego de Ielados para dar tiempo a la comida, si

bien nos permitié también observar muchas cosas.

LA ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

Otro de los inconvenientes con los que nos enaoogae debid a la mala distribucion
de los roles. Si bien la designacion de facilitadgoara los talleres fue suficiente, nos
encontramos con que la distribucion de tareas glasto del equipo no fue analizada
en profundidad. En un primer momento se planteo Igeetres realicen el mismo
trabajo, observar a los chicos, sus formas deioglacse y su distribucidén en el espacio.
La jornada demostro que para el posterior an@sitos datos es necesario que algunas
personas se encarguen exclusivamente de la reéabdods responsables de las
observaciones se vieron desbordados al no podetregdas respuestas de los chicos y
anotar las observaciones pertinentes. En este smgoudo resolver este problema



asignando a uno de los tres la responsabilidadateglas actividades mientras que el
registro fotografico fue delegado a los colaboradpsin embargo, si la actividad se
hubiese realizado en base a lo planificado nosiddhitado recurso humano para
cumplir estos roles y se hubiesen perdido muchdssdgatos obtenidos.

Por otro lado también hubo una falta de comunicagiotransparencia con los
colaboradores, que se reflejé en su desconocimiengus espacios de intervencion. En
un principio estos docentes comenzaron a particpdos juegos junto a los chicos. Si
bien esto no presentd inconvenientes en los judgopresentacion, su participacion
durante el sociodrama comenzé a dar cuenta deesermia en los grupos como figura
de mayor capital, llegando a cumplir tAcitamentektle organizadores o lideres de los
grupos. Luego de terminada la primer consignarms® @ consideracion esta actitud y se
les dijo que no participaran de las actividadesedau de esto los docentes
permanecieron observadores sin cumplir tampocol e contencion que se esperaba
de ellos. Algunos luego nos confesaron que llegddoomento ellos no sabian cuando
intervenir en las actividades por miedo a interfeni el desarrollo de las dinamicas.

Por otro lado, su misma presencia hacia que la®shal reconocerlos como figura de
conocimiento y de autoridad dentro de las aulashégan preguntas a ellos en vez de a
nosotros, por ejemplo, cada vez que no entendiacamsigna. Esto nos advierte que se

necesité un mayor trabajo con los colaboradores.

CONCLUCION: las interpretaciones de la jornada

El dltimo paso es poner en discusion las distiotassideraciones de la jornada para
poder interpretar todo lo observado y generar damento sobre el contexto
situacional de los actores. Esto nos permite irtrastando los datos obtenidos,
analizados e interpretados, basados en experiengmrica, tanto con los datos ya
recabados en los diagnésticos pasivos como taml@gpezar a recopilar
investigaciones académicas con las cuales compagatra experiencia.

“Una de las maneras preferentes desde la perspeaxtalitativa es crear teoria a través
de la investigacion empirica, y no a través de asientegraciones de lo que hicieron
los autores. Se hace teoria a través de sistemdtsa interpretaciones de la
investigacién que se realizan con una perspectiaditativa. Este es el sentido ultimo
de la teoria fundada: ir fundando



La teoria fundada esta sustentada en datos engpyrien la interpretacion de esos datos
empiricos por parte del investigador, avanzandosk ¢eoria en la medida en que se
avanza en el proceso de investigacion.” (Orozco €&ph996;101)

Recordemos que el objetivo de la jornada era avaemala construccion de un
diagndstico participativo que nos permita ir corado la realidad en la que se
desenvuelven los nifios/jévenes de la localidad atahgipé para poder considerar los
intereses de ese grupo humano en la confeccidalldees que se proyectan a ser un
espacio de reflexidbn y co-participacion. Por lo qudizamos para visualizar las
conclusiones de la jornada una modificacion del efm@ropuesto por Uranga para la
metodologia de construccién del plan de acciérjexdr, que a la propuesta de este
autor se le adjudico un enfoque distinto al propol@planificacion como una manera
de diagnostico mas profundo.

Representaremos las conclusiones en dos colunmasouespondientes a los distintos
problemas y potencialidades que observamos enujetos durante la jornada y otra
correspondiente a las “Lineas de accién”, obviatedparte de las causas, pues las
mismas no son posibles de determinar con la meig@olutilizada excepto aquellas
que los actores mismos reconocen (causas subjetheas lineas de accion entonces
representaran las pautas que debemos tener eracudathora de confeccionar los
talleres:

Diagrama 04

Conclusiones de la jornada

Problemas y potencialidades Lineas de accion

Relaciones violentas con sus pares| Se justifica la introduccién de temas
(violencia tanto verbal como fisica) | relacionados a Ila comunicacipn
comunitaria y la importancia del otro

Priorizar trabajos en grupo
heterogeneos

Diferenciacion de género, mayormente
sesgo hacia las nifias




Separacion por barrios (siempre se aclara
la diferencia)

Realizar trabajos sobre la historia del
pueblo, historias de vida de los
personajes locales

Auto aislamiento, baja autoestima

Organizar muestras publicas de
productos de los nifios

Conocimiento basico en lenguaje
audiovisual (dato obtenido en el pre-
diagndstico

Se ve la tecnologia como medio
legitimador (posan para las fotos, buscan
el grabador para hablar)

Utilizar lo audiovisual como nexo para
la introduccion de |la ensefianza de
otros formatos

Desercidn escolar en las zonas
vulnerables. Falta de visidon a futuro que
los vincule con el estudio (también
demandado por la institucién)

Ponernos como objeto en los
ejercicios de los trabajos. Ponerlos en
contacto con nuestras realidades

los



BIBLIOGRAFIA

Abatedaga, N. (2008 omunicacion. Epistemologias y metodologias paemifitar

por consensosCordoba: Brujas.

De Zutter, P. (1997Hlistorias, Saberes y Gentama: Horizonte

Freire, P. (2006 Pedagogia del Oprimiddduenos Aires: Siglo XXI

Moreno, L. Uranga, W. Villamayor, C. (S/FPiagnostico y Planificacion de la

Comunicacion. Curso de Especializacion. Cuaderrdugnos Aires: La Crujia.

Orozco Gomez, G. (1996).a Investigacion en Comunicacion desde la Perspecti

Cualitativa.La Plata: Ediciones de Periodismo y Comunicacion.

Prieto Castillo, D. (1990Diagndstico de ComunicaciéQuito: Quipus.



